
Na mijn Master Management van HR en
Verandering wist ik dat ik me verder wilde
ontwikkelen in een rol waar persoonlijke
groei en impact centraal staan. Via Ormit
Talent combineer ik die ambitie met
concrete werkervaring bij toporganisaties,
terwijl ik mezelf blijf uitdagen. Hierbij een
voorbeeld van hoe een week als trainee eruit
kan zien:

Mijn werkweek begint bij de klant, waar ik
samenwerk met interne stakeholders aan
een uitdagend project. 

Meestal werk ik twee tot drie dagen op
kantoor en de overige dagen vanuit huis. De
dagen zijn gevuld met meetings, analyses en
het uitwerken van oplossingen die bijdragen
aan de organisatie. 

Ik start de ochtend met een check-in met
mijn coach. Dit is een moment om stil te
staan bij mijn persoonlijke ontwikkeling: hoe
gaat het met mijn opdracht, welke
vaardigheden wil ik versterken, en wat zijn
mijn leerdoelen voor de komende tijd? Dit
helpt me scherp te blijven, naar doelen toe
te werken en het beste uit mezelf te halen.

Ik werk verder aan de projecten waar ik bij
betrokken ben en zorg doormiddel van analyses
en het uitwerken van oplossingen voor een
bijdrage aan de organisatie
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WEEK IN THE LIFE

Op vrijdag werk ik vanuit het Ormit-kantoor,
waar ik deelneem aan een training. Deze
trainingen richten zich bijvoorbeeld op
situationeel leiderschap, communicatie of
projectmanagement. Samen met mede-
trainees reflecteren we op onze ervaringen
en leren hoe we ons werk nog effectiever
kunnen doen. Het is altijd inspirerend om
van elkaar te leren en nieuwe inzichten op
te doen.


