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HOOFDSTUK I – ALGEMENE BEPALINGEN 
Artikel 1 – Begripsbepalingen  

De in dit KRUR gebruikte begrippen hebben dezelfde betekenis als in de WHW, het BBR-EUR en het 
URR, tenzij in dit KRUR daarvan is afgeweken. In dit KRUR en de daarop berustende bepalingen 
worden daarenboven de navolgende begrippen met een beginhoofdletter gebruikt. Indien het 
begrip in enkelvoud is gegeven, wordt ook het meervoud daaronder begrepen. Wanneer in dit KRUR 
de ‘hij’-vorm wordt gebruikt, kan ook de ‘zij’-vorm worden gelezen en vice versa. Onder deze 
begrippen wordt verstaan: 

AKB de Adviescommissie voor Klachten en Bezwaarschriften van de EUR; 

BBR-EUR: het Bestuurs- en Beheersreglement EUR, bedoeld in artikel 9.4 van de 
WHW; 

Bekendmaken: publiceren via de daartoe geëigende kanalen, waaronder de 
Verkiezingswebsite en de persoonlijke, door de EUR aan leden van de 
Kiezersgemeenschap ter beschikking gestelde e-mailadressen; 

College:  het College van Bestuur van de EUR, bedoeld in artikel 9.2 van de WHW; 

CSB: het Centraal Stembureau, bedoeld in artikel 12.2 BBR-EUR; 

Dag: een kalenderdag; 

Eenpersoons Kieslijst lijst waarop enkel één kandidaat verkiesbaar is (individuele kandidaatstelling); 

Erasmus MC: het gemeenschappelijk uitvoeringsorgaan van het Academisch ziekenhuis 
Rotterdam en de Faculteit Geneeskunde en Gezondheidswetenschappen; 

EUR:  de Erasmus Universiteit Rotterdam; 

Gedragscode: Gedragscode voor de Verkiezingen Erasmus Universiteit Rotterdam; 

Geleding(en):  de Studentengeleding en/of de Personeelsgeleding; 

Kiesdistricten:  indeling van de Kiezersgemeenschap, als beschreven in artikel 3 KRUR; 

Kiesdeler: het aantal in Kiesdistrict 10 geldig uitgebrachte stemmen minus de blanco 
stemmen, gedeeld door het aantal beschikbare zetels voor de 
Studentengeleding zoals benoemd in artikel 5 KRUR. 

Kiesdrempel De som van de op een vastgestelde kieslijst uitgebrachte stemmen, voor 
zover deze tenminste gelijk is aan 75% van de Kiesdeler. 

Kiesgerechtigden:  diegenen die geregistreerd staan in een door het CSB overeenkomstig het 
bepaalde in artikel 9 KRUR vastgesteld Kiezersregister voor een Stemming; 

Kiessysteem:  het elektronisch stemprogramma dat de stemmen van Kiesgerechtigden 
registreert en waarmee de uitslag van de Verkiezingen bepaald kan worden; 

Kiezersgemeenschap de universitaire gemeenschap, bestaande uit de Studenten en het 
Personeel; 

Kiezersregister:  een register van personen, bestaande uit leden van de Kiezersgemeenschap, 
aan wie – voor zover het Kiezersregister is vastgesteld door het CSB – 
kiesrecht toekomt in een Verkiezing; 

KRUR: dit Kiesreglement voor de Universiteitsraad van de Erasmus Universiteit 
Rotterdam, dat als bijlage onderdeel uitmaakt van het URR; 

Lijstenstelsel: een kiesstelsel waarin de lijsten centraal staan, een Kiesgerechtigde stemt 
op één kandidaat van één lijst en daarmee tevens een keuze maakt uit de 
lijsten; 
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Personeel:  degenen die een arbeidsovereenkomst hebben met de EUR, dan wel voor 
wat betreft de personen zoals vermeld in artikel 4.3 sub i KRUR met het 
Erasmus MC, in beide gevallen met uitzondering van Student-assistenten;  

Personeelsgeleding:  het deel van de Universiteitsraad dat uit en door het Personeel is gekozen; 

Personenstelsel: een kiesstelsel waarin individuele kandidaten centraal staan, en waarbij 
kandidaten met het meeste aantal stemmen worden verkozen; 

Restzetel(s):  de zetel(s) die voor Kiesdistrict 10 resteert/resteren, na toepassing van het 
bepaalde in de eerste volzin van artikel 19 lid 2 KRUR; 

Schriftelijk:  op schrift of ‘langs elektronische weg’ als bedoeld in artikel 6:227a van het 
Burgerlijk Wetboek; 

Stemming:  het uitbrengen van stemmen door Kiesgerechtigden op kandidaten in een 
Verkiezing;  

Student(en):  zij die aan de EUR als student zijn ingeschreven en toegelaten 
overeenkomstig hoofdstuk 7, titel 3 WHW; 

Student-assistent Student als bedoeld in artikel 10.1 CAO-NU; 

Studentengeleding:  het deel van de Universiteitsraad dat uit en door de Studenten is gekozen; 

Tijdschema: het schema volgens welke de Verkiezingen verlopen; 

Universiteitsraad:  de universiteitsraad van de EUR, bedoeld in artikel 9.31 WHW; 

URR:  het Reglement voor de Universiteitsraad van de EUR; 

Verkiezing(en): de gehele procedure vanaf het moment van vaststelling van het Tijdschema 
tot het definitief vaststellen van de uitslag door middel van een proces-
verbaal, met als doel leden van de Universiteitsraad door geheime 
Schriftelijke Stemming aan te wijzen conform dit KRUR.;  

Verkiezingswebsite:  de desbetreffende landingspagina op de website van de EUR waarop door 
of namens het CSB alle relevante informatie voor de Verkiezingen wordt 
gepubliceerd; 

Week: een periode van zeven Dagen; 

WHW:  Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek. 
 

Artikel 2 – Het Tijdschema van Verkiezingen 

2.1 Behoudens bijzondere, door het CSB vast te stellen omstandigheden, vindt een Stemming niet 
eerder plaats dan eenentwintig (21) Weken voordat de (nieuwe) zittingstermijn van de leden van de 
Universiteitsraad begint en wordt de uitslag van deze Stemming niet later dan tien (10) Weken voor 
deze begindatum Bekendgemaakt. 

2.2 Het CSB consulteert het College, de Universiteitsraad en facultaire stembureaus over de beoogde 
data voor de stappen in Verkiezingen en stelt daaropvolgend een Tijdschema vast. Het CSB streeft 
er daarbij naar om het Tijdschema niet later dan zes (6) Weken voor het einde van de termijn voor 
een Stemming vast te stellen.  

2.3 In een Tijdschema worden in ieder geval data voor de volgende stappen in Verkiezingen bepaald: 
a. De peildatum voor de gegevens waarmee een Kiezersregister wordt opgesteld; 
b. Bekendmaking van het vastgestelde Tijdschema; 
c. De ter inzagelegging van het Kiezersregister voor Kiesgerechtigden, evenals de termijn voor het 

indienen van een verzoek tot verbetering van het Kiezersregister; 
d. De vaststelling van het Kiezersregister door het CSB; 
e. De aankondiging van de termijn waarbinnen lijsten en kandidaten genomineerd kunnen worden; 
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f. De openbare zitting van het CSB waarin de geldigheid van lijsten en kandidaatstelling wordt 
vastgesteld; 

g. De termijn waarbinnen lijsten en kandidaten campagne kunnen voeren; 
h. De oproep aan Kiesgerechtigden om hun stem uit te brengen, evenals de termijn voor een 

Stemming; 
i. Het bepalen van de uitslag van een Stemming. 

2.4 Het CSB gaat over tot Bekendmaking van een vastgesteld Tijdschema voor Verkiezingen aan de 
Kiesgerechtigden, het College, de decanen, de directeuren, de Facultaire Stembureaus, de 
Dienstraden en de Voorzitter van de Universiteitsraad. 

HOOFDSTUK II – KIESRECHT, KIESDISTRICTEN EN KIESSTELSELS 
Artikel 3 – Het kiesrecht 

3.1 De leden van de Kiezersgemeenschap bezitten actief kiesrecht (het recht om een stem uit te 
brengen op een kandidaat) en passief kiesrecht (het recht om zich als kandidaat verkiesbaar te 
stellen) ten aanzien van de Universiteitsraad van de EUR, met dien verstande dat het kiesrecht in een 
specifieke Stemming volgt uit een daartoe krachtens artikel 9 KRUR door het CSB vast te stellen 
Kiezersregister. 

3.2 Een lid van de Kiezersgemeenschap verliest het actief en passief kiesrecht: 
a. door overlijden, of 
b. op het moment dat het lid anderszins de Kiezersgemeenschap verlaat.  

Artikel 4 – Indeling in Kiesdistricten  

4.1 In een Verkiezing van de Universiteitsraad is de Kiezersgemeenschap ingedeeld in tien (10) 
Kiesdistricten, als omschreven in het tweede tot en met het elfde lid van dit artikel. 

4.2 Kiesdistrict 1 bestaat uit het Personeel dat werkzaam is bij Erasmus School of Economics (ESE).  

4.3 Kiesdistrict 2 bestaat uit de navolgende categorieën: 
(i) de personen werkzaam bij het Erasmus MC, meer specifiek: 

a. degenen die op 31 december 2002 werkzaam waren bij de Faculteit der Geneeskunde en 
Gezondheidswetenschappen; 

b. degenen die op 31 december 2002 werkzaam waren bij het Academisch Ziekenhuis 
Rotterdam en die te kennen gaven als Kiesgerechtigden beschouwd te willen worden, welk 
verzoek door het College op voordracht van de decaan van het Erasmus MC is ingewilligd; 

c. degenen die bij het Erasmus MC vanaf 1 januari 2003 zijn aangesteld in een van de 
navolgende functies: universitair docent, universitair hoofddocent, wetenschappelijk 
onderzoeker, wetenschappelijk docent, analist, research analist dan wel overige functies die 
ten dienste staan van het onderwijs en onderzoek (in dat geval ter beoordeling door het 
College na voordracht van de decaan van het Erasmus MC); 

d. de bij de EUR tevens honorair benoemde hoogleraren van het Erasmus MC alsmede de 
promovendi; 

(ii) het Personeel dat werkzaam is bij Erasmus School of Health Policy & Management (ESHPM). 

4.4 Kiesdistrict 3 bestaat uit het Personeel dat werkzaam is bij Erasmus School of Law (ESL). 

4.5 Kiesdistrict 4 bestaat uit het Personeel dat werkzaam is bij Rotterdam School of Management, 
Erasmus University (RSM). 

4.6 Kiesdistrict 5 bestaat uit het Personeel dat werkzaam is bij Erasmus School of Social and Behavioural 
Sciences (ESSB), inclusief Erasmus University College (EUC). 

4.7 Kiesdistrict 6 bestaat uit het Personeel dat werkzaam is bij Erasmus School of Philosophy (ESPhil). 
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4.8 Kiesdistrict 7 bestaat uit het Personeel dat werkzaam is bij Erasmus School of History, Culture and 
Communication (ESHCC).  

4.9 Kiesdistrict 8 bestaat uit het Personeel dat werkzaam is bij beheerseenheden Algemene 
Bestuursdienst (ABD), Professional Services (PRO) en Universiteitsbibliotheek (UB).  

4.10 Kiesdistrict 9 bestaat uit het Personeel dat werkzaam is bij International Institute of Social Studies 
(ISS). 

4.11 Kiesdistrict 10 bestaat uit alle Studenten. 

Artikel 5 – Samenstelling van de Universiteitsraad/zetelverdeling 

5.1 Conform artikel 2 lid 1 URR bestaat de Universiteitsraad uit vierentwintig leden, overeenkomstig 
artikel 9.31 lid 3 WHW voor de helft uit en door het Personeel gekozen en voor de helft uit en door 
Studenten gekozen. 

5.2 In de kiesdistricten als bedoeld in artikel 4 wordt als volgt gestemd over de samenstelling van de 
Universiteitsraad: 
a. Kiesdistrict 1: 1 zetel voor de Personeelsgeleding. 
b. Kiesdistrict 2: 1 zetel voor de Personeelsgeleding. 
c. Kiesdistrict 3: 1 zetel voor de Personeelsgeleding. 
d. Kiesdistrict 4: 1 zetel voor de Personeelsgeleding. 
e. Kiesdistrict 5: 1 zetel voor de Personeelsgeleding. 
f. Kiesdistrict 6: 1 zetel voor de Personeelsgeleding. 
g. Kiesdistrict 7: 1 zetel voor de Personeelsgeleding. 
h. Kiesdistrict 8: 1 zetel voor de Personeelsgeleding. 
i. Kiesdistrict 9: 1 zetel voor de Personeelsgeleding. 
j. Kiesdistrict 10: 12 zetels voor de Studentengeleding. 

5.3 In het jaar dat Verkiezingen voor de Personeelsgeleding plaatsvinden wijst het CSB met het 
vaststellen van het Kiezersregister aan welke drie Kiesdistricten (met uitzondering van Kiesdistrict 10) 
de meeste Kiesgerechtigden kennen. In deze drie door het CSB aan te wijzen Kiesdistricten wordt 
gestemd voor twee (2) zetels in plaats van één (1) zetel in de Personeelsgeleding.  

5.4 Indien Kiesdistrict 2 door het CSB op grond van het bepaalde in artikel 5.3 KRUR wordt aangewezen, 
komt het passieve kiesrecht ten aanzien van de tweede zetel exclusief toe aan Personeel werkzaam 
bij ESHPM. Indien zich uit het bij ESHPM werkzame Personeel geen kandidaten verkiesbaar hebben 
gesteld komt de tweede zetel, in afwijking van het bepaalde in de eerste volzin, toe aan de 
hoogstgeplaatste, niet gekozen verklaarde kandidaat voor Kiesdistrict 2.  

Artikel 6 – Het kiesstelsel 

6.1 De Personeelsgeleding wordt volgens een Personenstelsel gekozen.  

6.2 Kiesgerechtigden voor de Personeelsgeleding kunnen zich kandidaat stellen in het Kiesdistrict waar 
zij in overwegende mate werkzaam zijn.  

6.3 Een Kiesgerechtigde voor de Personeelsgeleding, die ook Student is, kan uiterlijk één (1) Dag voor 
het vaststellen van het Kiezersregister Schriftelijk aan de secretaris van het CSB te kennen geven 
diens kiesrecht uit te willen oefenen ten aanzien van de Studentgeleding in plaats van de 
Personeelsgeleding. 

6.4 De Studentengeleding wordt volgens een Lijstenstelsel gekozen. 

6.5 Kiesgerechtigden voor de Studentgeleding kunnen zich kandidaat stellen in Kiesdistrict 10, hetzij als 
kandidaat van een lijst van Studenten dan wel op individuele basis als Eenpersoonslijst.  

6.6 Student-assistenten kunnen hun kiesrecht alleen uitoefenen in Kiesdistrict 10.  
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HOOFDSTUK III – KIEZERSREGISTERS 

Artikel 7 – Opmaken en ter inzage leggen van een voorlopig Kiezersregister 

7.1 Een voorlopig Kiezersregister bevat van iedere Kiesgerechtigde in een Stemming: 
a. Het door de EUR verstrekte ERNA-nummer, het door het Erasmus MC verstrekte 

personeelsnummer (in geval van personen werkzaam bij het Erasmus MC, die voldoen aan het 
bepaalde in artikel 4.3 sub i KRUR), of het studenten ERNA-nummer (in geval van Studenten); 

b. De bij de EUR, dan wel het Erasmus MC geregistreerde voor- en achternaam; 
c. Het Kiesdistrict, waartoe de Kiesgerechtigde overeenkomstig artikel 4 KRUR in beginsel behoort. 

7.2 Het College laat gegevens ten behoeve van een voorlopig Kiezersregister samenstellen en stelt deze 
gegevens overeenkomstig het Tijdschema ter beschikking aan het CSB. De peildatum voor de 
gegevens is de eerste Dag van de kalendermaand waarin deze termijn vervalt. 

7.3 Het CSB gaat overeenkomstig het Tijdschema over tot Bekendmaking van de ter inzagelegging van 
een voorlopig Kiezersregister voor de Kiezersgemeenschap. 

Artikel 8 – Verbetering van een Kiezersregister 

8.1 De Kiesgerechtigde die van mening is dat een persoon in strijd met dit KRUR niet, niet correct dan 
wel ten onrechte is opgenomen in het voorlopige Kiezersregister ten behoeve van een Stemming, 
kan binnen zeven (7) Dagen na de terinzagelegging hiervan bij de secretaris van het CSB een met 
redenen omkleed Schriftelijk verzoek indienen om verbetering van het Kiezersregister. 

8.2 Het CSB beslist, voorafgaand aan haar openbare zitting tot onderzoek van de geldigheid van 
kandidaatstellingen (zie artikel 12.1 KRUR), op verzoeken tot wijziging van een Kiezersregister. 

8.3 De secretaris van het CSB is bevoegd ambtshalve verbeteringen door te voeren in een 
Kiezersregister. Onder een ambtshalve verbetering wordt verstaan een wijziging door: 
a. Het in geval van een kennelijke omissie alsnog opnemen van een Kiesgerechtigde,  
b. Het doorhalen van de naam van een persoon die het kiesrecht verloren heeft, dan wel  
c. Het overhevelen van een Kiesgerechtigde naar een ander Kiesdistrict. 

8.4 De secretaris van het CSB kent de direct betrokkene(n) Schriftelijk in een verzoek tot wijziging dan 
wel een ambtshalve verbetering van een Kiezersregister.  

8.5 Een direct betrokkene heeft de mogelijkheid voorafgaand aan de beslissing van het CSB bij de 
secretaris van het CSB een Schriftelijke zienswijze op een verzoek tot wijziging van een 
Kiezersregister in te dienen.  

8.6 De secretaris van het CSB kent de direct betrokkene(n) Schriftelijk in de beslissing van het CSB op 
een verzoek tot wijziging van een Kiezersregister. 

Artikel 9 – Vaststelling van een Kiezersregister  

Na afloop van de in artikel 8.2 KRUR genoemde openbare zitting geldt het daaruit resulterende 
Kiezersregister als vastgesteld.  

HOOFDSTUK IV – KANDIDAATSTELLING 
Artikel 10 – De kandidaatstellingstermijn en algemene voorschriften voor kandidaatstelling 

10.1 Het CSB brengt door middel van Bekendmaking de Kiesgerechtigden in een Stemming op de 
hoogte van de mogelijkheid tot kandidaatstelling en de daarbij behorende kandidaatstellingstermijn. 
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10.2 De kandidaatstellingstermijn in een Verkiezing bedraagt tenminste twee (2) Weken, en eindigt niet 
later dan tien (10) Dagen voor de eerste Dag van de Stemming. De begin- en einddatum van de 
kandidaatstellingstermijn maken onderdeel uit van het door het CSB vast te stellen Tijdschema.  

10.3 Het CSB kan in bijzondere omstandigheden een kandidaatstellingstermijn met maximaal zeven (7) 
Dagen verlengen. Een dergelijke verlenging heeft verder geen gevolgen voor het vastgestelde 
Tijdschema. Het CSB Maakt deze verlenging zo spoedig mogelijk aan de Kiezersgemeenschap 
Bekend. 

10.4 Kandidaatstelling dient door een Kiesgerechtigde persoonlijk te geschieden, met inachtneming van 
de kandidaatstellingstermijn en op de door het CSB Bekendgemaakte wijze.  

10.5 De kandidaatstelling dient in ieder geval te omvatten: 
a. De bij de EUR dan wel het Erasmus MC geregistreerde achternaam en voorletters van de 

kandidaat; 
b. Het door de EUR verstrekte personeelsnummer, het door het Erasmus MC verstrekte 

personeelsnummer (in geval van personen werkzaam bij het Erasmus MC, die voldoen aan het 
bepaalde in artikel 4.3 sub i KRUR), of het studentnummer (in geval van Studenten); 

c. Het kiesdistrict waartoe de kandidaat behoort en waarvoor de kandidatuur wordt gesteld. 
Kandidaten worden daarnaast uitdrukkelijk uitgenodigd bij hun kandidaatstelling een representatieve 
pasfoto van zichzelf mee te sturen, met het oogmerk en alsdan hun toestemming deze door het 
CSB te doen opnemen op de Verkiezingswebsite dan wel in het Kiessysteem.  

10.6 Een door de Kiesgerechtigde overeenkomstig het bepaalde in artikel 10.4 KRUR ingediende 
kandidaatstelling geldt als verklaring dat de betrokkene bewilligt in de kandidatuur.  

10.7 Een Kandidaat kan diens kandidaatstelling tot het einde van de kandidaatstellingstermijn Schriftelijk 
intrekken bij de secretaris van het CSB. 

10.8 Het CSB stuurt de Kiesgerechtigde uiterlijk binnen één (1) werkdag na het einde van de 
kandidaatstellingstermijn Schriftelijk een ontvangstbevestiging van de kandidaatstelling dan wel de 
intrekking van de kandidaatstelling.  

Artikel 11 – Specifieke bepalingen bij de Kandidaatstelling voor de Studentengeleding 

11.1 In afwijking van het bepaalde in artikel 10.4 KRUR kunnen Kiesgerechtigden binnen Kiesdistrict 10 
hun kandidatuur onderdeel doen uitmaken van een kieslijst met daarop meerdere kandidaten.  

11.2 Voor de kandidaatstelling door middel van een kieslijst geldt ter aanvulling het volgende: 
a. Kandidaatstelling geschiedt door middel van het invullen, door elke kandidaat ondertekenen en 

het indienen van een daartoe door het CSB aangewezen formulier.  
b. De ondertekening door een kandidaat op het formulier geldt als verklaring dat de betrokkene 

bewilligt in de kandidatuur. 
c. Op het formulier dient aangegeven te worden wie van de opgevoerde kandidaten geldt als 

indiener van de kieslijst, bij gebreke waarvan het CSB de eerst opgevoerde kandidaat zal 
beschouwen als indiener van de kieslijst. Deze indiener is namens alle kandidaten op de 
desbetreffende kieslijst de contactpersoon voor het CSB en het is de verantwoordelijkheid van 
deze indiener om onderling af te stemmen met deze kandidaten.  

d. Op het formulier kan een naam voor de kieslijst vermeld worden. De naam mag bestaan uit ten 
hoogste vijfendertig (35) karakters, waarbij eventueel additionele karakters door het CSB buiten 
beschouwing worden gelaten. De naam van een kieslijst mag niet zodanig zijn dat daardoor 
verwarring kan ontstaan met andere kieslijsten. Het CSB kan een naam voor een kieslijst 
weigeren wanneer deze in strijd is met de openbare orde (waarbij het bepaalde in Hoofdstuk G 
van de Kieswet voor zover toepasselijk van overeenkomstige toepassing is). Indien een naam 
ontbreekt hanteert het CSB de naam van de eerst opgevoerde kandidaat als naam van de 
kieslijst. 

e. Op het formulier kunnen maximaal dertig (30) Kiesgerechtigde kandidaten worden vermeld. 
Indien een formulier meer dan één (1) naam bevat, is de volgorde van de kandidaten op het 
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formulier, met inachtneming van het bepaalde in artikel 19 KRUR, leidend bij het door het CSB 
bepalen van de uitslag van een Stemming. 

f. De naam van een Kiesgerechtigde als kandidaat mag niet voorkomen op meer dan één (1) 
kieslijst. 

11.3 Een kandidaat kan zich tot het einde van de kandidaatstellingstermijn door het CSB van een kieslijst 
laten verwijderen door daartoe een Schriftelijk verzoek te richten aan de secretaris van het CSB.  

11.4 Een individuele kandidaatstelling voor Kiesdistrict 10 wordt door het CSB ambtshalve omgezet in 
een Eenpersoons Kieslijst. 

11.5 Twee Eenpersoons Kieslijsten kunnen tot de eerste Dag van de Stemming bij de secretaris van het 
CSB Schriftelijk aangeven een lijstconnectie aan te gaan.  

Artikel 12 – Beoordeling kandidaatstelling 

12.1 Op een werkdag zo spoedig mogelijk na het verstrijken van de kandidaatstellingstermijn komt het 
CSB in openbare zitting bijeen om de kandidaatstellingen en kieslijsten te onderzoeken en vast te 
stellen of daarbij sprake is van een verzuim ten aanzien van een of meer van de in de KRUR 
genoemde vereisten. 

12.2 Indien het CSB met betrekking tot een kandidaatstelling of een kieslijst een verzuim constateert, 
wordt de kandidaat, respectievelijk de indiener van de kieslijst hierin Schriftelijk gekend door de 
secretaris van het CSB. Een verzuim kan door de kandidaat, respectievelijk de indiener van een 
kieslijst, tot twee (2) werkdagen voor de eerste dag van de Stemming worden hersteld. 

12.3 Met uitzondering van tijdig en volledig herstel van eerder door het CSB vastgestelde verzuimen komt 
een kandidaatstelling, al dan niet via een kieslijst, te vervallen wanneer een of meer van het volgende 
zich voordoet: 
a. De kandidaatstelling is niet binnen de kandidaatstellingstermijn ingediend; 
b. De kandidaatstelling is niet ingediend op een daartoe door het CSB aangewezen formulier; 
c. Van de betrokkene ontbreken vereiste gegevens dan wel een handtekening op het ingediende 

formulier; 
d. De betrokkene heeft geen kiesrecht in het kiesdistrict waarvoor de kandidaatstelling is 

ingediend; 
e. De betrokkene komt op een kieslijst voor na de eerste dertig (30) kandidaten; 
f. De betrokkene is als kandidaat vermeld op meer dan één (1) kieslijst; 
g. De naam van de desbetreffende kieslijst kan verwarring doen ontstaan met andere kieslijsten; 
h. De naam van de desbetreffende kieslijst is in strijd met de openbare orde. 
De secretaris van het CSB brengt de betrokkenen hiervan Schriftelijk op de hoogte. 

12.4 Na afloop van de in artikel 12.1 KRUR vermelde openbare zitting gelden de kandidaatstellingen 
waarvoor door het CSB geen verzuimen zijn geconstateerd als vastgesteld. De overige 
kandidaatstellingen gelden als vastgesteld voor zover deze niet overeenkomstig het bepaalde in 
artikel 12.3 KRUR komen te vervallen.  

HOOFDSTUK V – CAMPAGNE EN STEMMING 
Artikel 13 – Noodzaak voor Stemming(en) 

13.1 Indien het aantal vastgestelde kandidaatstellingen in een Kiesdistrict gelijk is aan of kleiner is dan het 
aantal voor dat Kiesdistrict te vervullen zetels, vindt in dat Kiesdistrict geen Stemming plaats en wordt 
deze kandidaat dan wel worden deze kandidaten geacht te zijn verkozen. 

13.2 Wanneer in een Kiesdistrict meer vastgestelde kandidaatstellingen dan te vervullen zetels zijn, vindt 
voor dat Kiesdistrict binnen de in het Tijdschema vermelde termijn een Stemming plaats.  
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Artikel 14 – De campagneperiode in aanloop naar een Stemming 

14.1 Vanaf het moment dat de openbare zitting van het CSB tot onderzoek van de kandidaatstellingen en 
kieslijsten is gesloten tot en met de laatste dag van de Stemming kunnen kandidaten en kieslijsten 
campagne voeren. 

14.2 In afstemming met de Universiteitsraad bepaalt het College van Bestuur bij nadere regeling welke 
subsidie beschikbaar is voor kandidaten dan wel kieslijsten ten behoeve van het voeren van een 
campagne. 

14.3 Ten behoeve van de campagne opent het CSB op de Verkiezingswebsite dan wel in het Kiessysteem 
afzonderlijke pagina’s voor individuele kandidaten, respectievelijk kieslijsten. Op deze pagina’s wordt 
door het CSB de voor- en achternaam van de desbetreffende kandidaat, respectievelijk kandidaten 
vermeld, evenals het Kiesdistrict waarvoor de kandidatuur is gesteld en een eventuele met de 
kandidaatstelling bij het CSB aangeleverde pasfoto(‘s). In geval van een kieslijst wordt aanvullend de 
naam van een kieslijst vermeld op de desbetreffende pagina. 

14.4 Voor de desbetreffende pagina op de Verkiezingswebsite dan wel in het Kiessysteem kunnen de 
kandidaten, respectievelijk kieslijsten, op een door het CSB aan te geven wijze aanvullende beknopte 
informatie aanleveren, waaronder roepnaam, overige persoonlijke informatie, een overzicht van 
standpunten en een link naar een externe website dan wel social media. In geval van een kieslijst 
kunnen ook een logo en een groepsfoto van de kandidaten worden aangeleverd. 

14.5 Het CSB plaatst per Kiesdistrict waar een Stemming zal plaatsvinden een overzicht van individuele 
kandidaten respectievelijk kieslijsten op de Verkiezingswebsite dan wel in het Kiessysteem. 

14.6 Het CSB plaatst individuele kandidaten en kieslijsten die in de voorafgaande Stemming verkozen zijn 
met voorrang in overzichten op de Verkiezingswebsite dan wel in het Kiessysteem, waarbij de 
onderlinge volgorde wordt bepaald door het in de eerdere Stemming behaalde aantal geldige 
stemmen op de desbetreffende individuele kandidaat, respectievelijk het totale aantal geldige 
stemmen op de kandidaten van de desbetreffende kieslijst.  
Individuele kandidaten, respectievelijk kieslijsten die niet deelnamen aan de voorafgaande Stemming 
worden daarna in willekeurige volgorde vermeld, waarbij hun onderlinge volgorde door het lot 
wordt bepaald tijdens de openbare zitting genoemd in artikel 12.1 KRUR.  
Voor kandidaten op een kieslijst is de onderlinge volgorde zoals aangegeven op het daartoe bij het 
CSB ingediende formulier bepalend voor de volgorde van vermelding in de door het CSB op te 
stellen overzichten. 

14.7 Het CSB is bevoegd om tekst(en) en beeldmateriaal voor de Verkiezingswebsite dan wel het 
Kiessysteem te weigeren c.q. te verwijderen indien deze niet voor de eerste dag van de Stemming 
bij het CSB zijn aangeleverd, niet overeenkomstig de aanwijzingen van het CSB worden aangeleverd 
dan wel in strijd zijn met het bepaalde in de Gedragscode.  

14.8 Wanneer een kandidaatstelling dan wel een kieslijst komt te vervallen sluit het CSB de 
desbetreffende pagina op de Verkiezingswebsite dan wel in het Kiessysteem. 

Artikel 15 – Gedragscode voor de Verkiezingen 

15.1 De kandidaten dienen zich tijdens de Verkiezingen te houden aan het bepaalde in de Gedragscode.  

15.2 De ondertekening van een formulier tot individuele kandidaatstelling respectievelijk voor een kieslijst 
geldt als bewijs dat de desbetreffende kandidaat bekend is met de Gedragscode en zich gehouden 
acht deze na te leven. 

15.3 Wanneer het CSB tijdens of na afloop van Verkiezingen uit eigen observatie dan wel op grond van 
meldingen constateert dat een kandidaat zich niet houdt of gehouden heeft aan het bepaalde in de 
Gedragscode, is het CSB bevoegd de uitbetaling van een campagnesubsidie aan de desbetreffende 
kandidaat, respectievelijk de kieslijst waartoe de desbetreffende kandidaat behoort op te (doen) 
schorten.  
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Het CSB hoort daaropvolgend de desbetreffende kandidaat, respectievelijk de indiener van de 
kieslijst waartoe de desbetreffende kandidaat behoort, evenals in voorkomende gevallen de 
melder(s).  
Na het horen besluit het CSB of de desbetreffende campagnesubsidie alsnog, al dan niet 
gedeeltelijk, uitbetaald kan worden of dat deze campagnesubsidie vanwege strijd met het bepaalde 
in de Gedragscode geheel dient te komen te vervallen. 

Artikel 16 – De Stemmingen 

16.1 Een Kiesgerechtigde brengt een stem elektronisch uit, door in het Kiessysteem een voorkeurs-
kandidaat te selecteren en deze keuze te bevestigen. In afwijking hiervan kan de Kiesgerechtigde in 
het Kiessysteem een blanco stem uitbrengen. 

16.2 Het CSB draagt er zorg voor dat de Kiezersgemeenschap de eerste Dag van de Stemmingen wordt 
opgeroepen om te stemmen. Bij de Stemoproep is een instructie gevoegd hoe toegang verkregen 
wordt tot het Kiessysteem. 

Artikel 17 – Stemming van onwaarde verklaren 

17.1 Het CSB is bevoegd de Stemming binnen een Kiesdistrict van onwaarde te verklaren, indien door het 
CSB wordt vastgesteld dat zich bij die Stemming onregelmatigheden van dien aard hebben 
voorgedaan, dat daardoor de uitslag wezenlijk is beïnvloed. Wezenlijke beïnvloeding is in ieder geval 
van toepassing indien het CSB bij het uitblijven van de vastgestelde onregelmatigheid tot een uitslag 
van de Stemming met een andere zetelverdeling zou zijn gekomen. 

17.2 Indien het CSB een Stemming overeenkomstig het bepaalde in artikel 17.1 KRUR van onwaarde 
verklaart, schrijft het CSB onmiddellijk een nieuwe Stemming uit en kan het een nadere regeling 
voor deze Stemming vaststellen. 

17.3 Het besluit waarmee een Stemming van onwaarde is verklaard, de gronden waarop dit berust en de 
eventuele nadere regeling voor een nieuwe Stemming worden zo spoedig mogelijk door het CSB 
Bekendgemaakt aan de Kiezersgemeenschap, het College en de voorzitter van de Universiteitsraad. 

HOOFDSTUK VI – UITSLAG 
Artikel 18 – Algemene bepalingen bij het vaststellen van de uitslag van een Stemming  

18.1 Zo spoedig mogelijk na de laatste Dag van een Stemming bepaalt het CSB, door middel van 
uitsluitend voor het CSB toegankelijke functies in het Kiessysteem, per Kiesdistrict het aantal 
stemmen per kandidaat. Voorts wordt door het CSB het aantal blanco uitgebrachte stemmen 
bepaald. 

18.2 Het CSB komt in openbare zitting bijeen om de uitslag van de Stemming vast te stellen. 

18.3 Het CSB stelt de uitslag van de Stemming, met inachtneming van het in artikel 5 lid 3 KRUR bepaalde 
aantal zetels per Kiesdistrict, als volgt vast:  
a. De kandidaat binnen een Kiesdistrict met het grootste aantal stemmen wordt verkozen verklaard 

en krijgt één zetel binnen het desbetreffende Kiesdistrict toegewezen; 
b. Indien voor een Kiesdistrict een tweede zetel beschikbaar is, wordt – met inachtneming van het 

bepaalde in artikel 5.4 KRUR – de hoogstgeplaatste, nog niet gekozen verklaarde kandidaat in 
dat Kiesdistrict verkozen verklaard en krijgt deze kandidaat de tweede zetel in het Kiesdistrict 
toegewezen; 

c. Bij een gelijk aantal stemmen voor kandidaten in een Kiesdistrict wordt door middel van loting 
beslist, in de openbare zitting van het CSB tot vaststelling van de uitslag, welke kandidaat 
gekozen wordt verklaard. 
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Artikel 19 – Specifieke bepalingen bij het vaststellen van de uitslag voor de Studentengeleding 

19.1 In afwijking van c.q. ter aanvulling op artikel 18.3 KRUR geldt het navolgende voor Kiesdistrict 10. 

19.2 Het CSB wijst een kieslijst initieel het aantal zetels toe, dat gelijk is aan het aantal keren dat de 
Kiesdeler volledig, niet afgerond past in de som van stemmen uitgebracht op alle kandidaten van die 
kieslijst. Als een kieslijst daarmee meer zetels toegewezen zou krijgen dan het aantal kandidaten op 
de vastgestelde kieslijst, dan worden de niet in te vullen zetels eveneens behandeld als Restzetels 

19.3 Kieslijsten die de Kiesdrempel hebben behaald komen in aanmerking voor eventuele Restzetels.  
Het CSB wijst Restzetels als volgt toe: 
a. Per kieslijst bepaalt het CSB een gemiddelde, door de som van stemmen uitgebracht op 

kandidaten van elke kieslijst te delen door het aantal aan die kieslijst toegewezen zetels plus een 
(1).  

b. Eén (1) Restzetel wordt toegewezen aan de kieslijst met het grootste gemiddelde, met dien 
verstande dat door middel van loting wordt beslist in de openbare zitting van het CSB tot 
vaststelling van de uitslag indien twee kieslijsten in deze stap hetzelfde grootste gemiddelde (tot 
twee cijfers achter de komma) hebben.  

c. Zolang een of meer Restzetels niet toegewezen zijn, worden de hiervoor genoemde stappen a) 
en b) herhaald, met dien verstande dat het gemiddelde voor een kieslijst waaraan een of meer 
Restzetels zijn toegewezen opnieuw door het CSB wordt bepaald met inachtneming van die 
Restzetel(s). 

19.4 Het CSB verklaart kandidaten gekozen, in beginsel overeenkomstig de volgorde op een vastgestelde 
kieslijst, voor zover aan de kieslijst zetels toegewezen zijn. In afwijking van deze volgorde verklaart 
het CSB een kandidaat met voorrang gekozen, wanneer deze kandidaat een aantal stemmen heeft 
behaald dat tenminste 50% van de Kiesdeler bedraagt (voorkeursstem). Wanneer meer kandidaten 
van een kieslijst een voorkeurstem hebben behaald dan het aantal aan die kieslijst toegewezen 
zetels, geldt bij de invulling van deze zetel(s) tussen deze kandidaten met een voorkeurstem alsnog 
de volgorde van de vastgestelde kieslijst. 

19.5 Als in geval van een lijstconnectie op grond van artikel 11.5 KRUR één (1) van de twee (2) kieslijsten 
de Kiesdrempel heeft behaald, dan wordt bij het bepalen van de toewijzing van Restzetels voor deze 
kieslijst het aantal stemmen meegeteld dat is uitgebracht op de kieslijst in de lijstconnectie die niet 
de Kiesdrempel haalde. 

19.6 Bij een gelijk aantal stemmen voor twee of meer kandidaten op een Kieslijst, op grond waarvan zij in 
aanmerking zouden komen tot gekozenverklaring voor een aan de Kieslijst toegewezen zetel, wordt 
door middel van loting in de openbare zitting van het CSB tot vaststelling van de uitslag beslist welke 
kandidaat voor deze zetel gekozen wordt verklaard.  

Artikel 20 – Proces-verbaal uitslag 

20.1 Het CSB stelt van de openbare zitting tot vaststelling van de uitslag van een Stemming een proces-
verbaal op en gaat over tot Bekendmaking hiervan. 

20.2 Het CSB stuurt Schriftelijk een afschrift van het proces-verbaal naar alle kandidaten, het College en 
de voorzitter van de Universiteitsraad. 

Artikel 21 – Voorzien in vacatures 

21.1 Vanaf het begin van de zittingstermijn – en voor zolang de betrokkene blijft kwalificeren als 
Personeel – tot het einde van de zittingstermijn, behoort een uit het Personeel gekozen kandidaat 
tot de Personeelsgeleding.  
Vanaf het begin van de zittingstermijn – en voor zolang de betrokkene blijft kwalificeren als Student 
– tot het einde van de zittingstermijn, behoort een uit de Studenten gekozen kandidaat tot de 
Studentengeleding.  



13 

21.2 Het lidmaatschap van een lid van de Universiteitsraad vervalt van rechtswege door het gestelde in 
artikel 3 lid 5 URR, waarna een vacature ontstaat.  
In aanvulling hierop kan een gekozen verklaarde kandidaat voor het begin van de zittingstermijn 
Schriftelijk aan de secretaris van het CSB te kennen geven alsnog geen lid te willen worden van de 
Universiteitsraad.  

21.3 Het CSB voorziet in een vacature voor de Personeelsgeleding door de uitslag van de Stemming in 
het desbetreffende Kiesdistrict opnieuw vast te stellen. De op dat moment nog voor de 
Personeelsgeleding kiesgerechtigde kandidaat die, bij het opnieuw vaststellen van de uitslag, als 
eerste van de niet-gekozen kandidaten gekozen zou zijn, wordt alsnog gekozen verklaard. 
Kandidaten die op het moment waarop de vacature zich voordoet niet (meer) bereid blijken te zijn 
het lidmaatschap van de Universiteitsraad te aanvaarden, worden hierbij buiten beschouwing 
gelaten. 

21.4 Het CSB voorziet in een vacature voor de Studentengeleding door de uitslag van de Stemming ten 
aanzien van de desbetreffende kieslijst opnieuw vast te stellen. De op dat moment nog voor de 
Studentengeleding kiesgerechtigde kandidaat die, bij het opnieuw vaststellen van deze uitslag als 
eerste van de niet-gekozen verklaarde kandidaten gekozen zou zijn, wordt alsnog verkozen 
verklaard. Kandidaten die op het moment waarop de vacature zich voordoet niet (meer) bereid 
blijken te zijn het lidmaatschap van de Universiteitsraad te aanvaarden, worden hierbij buiten 
beschouwing gelaten. Indien daarmee geen kandidaten meer voorkomen op de desbetreffende 
vastgestelde kieslijst handelt het CSB overeenkomstig het bepaalde in artikel 19.3 KRUR ten aanzien 
van de toewijzing van Restzetels, met inachtneming van het hiervoor bepaalde. 

21.5 Het CSB gaat na het opnieuw vaststellen van de uitslag van een Stemming over tot Bekendmaking 
overeenkomstig het bepaalde in artikel 20 KRUR. 

21.6 Indien een lid van de Universiteitsraad wegens dringende omstandigheden hun lidmaatschap voor 
meer dan vier (4) Weken niet kan vervullen, kan het CSB, daartoe Schriftelijk verzocht door het 
desbetreffende lid van de Universiteitsraad, de hoogstgeplaatste niet verkozen kandidaat - die wenst 
te bewilligen in dit tijdelijk lidmaatschap-, benoemen als tijdelijk lid van de Universiteitsraad voor de 
duur van de afwezigheid van het verhinderde lid van de Universiteitsraad. 

21.7 Indien in een vacature niet kan worden voorzien door de uitslag van een Stemming overeenkomstig 
het bepaalde in artikel 21.3 of 21.4 KRUR opnieuw vast te stellen en de resterende zittingstermijn 
voor de desbetreffende zetel in de Universiteitsraad meer dan vierentwintig (24) Weken bedraagt, 
kan het College na consultatie van het CSB en in samenspraak met de Universiteitsraad besluiten 
een tussentijdse Verkiezing te houden voor de dan resterende zittingstermijn. Dit lid is niet van 
toepassing op de tijdelijke vacature vermeld in artikel 21.6 KRUR.  

21.8 Het CSB stelt een Tijdschema voor de in artikel 21.7 KRUR vermelde tussentijdse Verkiezing vast en 
Maakt deze zo spoedig mogelijk Bekend. Een tussentijdse Verkiezing wordt gehouden als ware het 
een algemene Verkiezing, met dien verstande dat: 
a. De tussentijdse Verkiezing alleen de vacante zetels in de desbetreffende Geleding betreft; 
b. De zittingstermijn van de in een tussentijdse Verkiezing gekozen verklaarde kandidaten eindigt 

met de zittingstermijn van de eerder in de algemene Verkiezing gekozen verklaarde kandidaten. 

HOOFDSTUK VII – SLOTBEPALINGEN 

Artikel 22 – Bezwaar 

22.1 Ieder lid van de Kiezersgemeenschap kan bij het College een Schriftelijk en gemotiveerd 
bezwaarschrift indienen tegen een besluit van het CSB binnen zeven (7) Dagen nadat het bestreden 
besluit is Bekendgemaakt, en indien hij belanghebbende is bij het betreffende besluit.  

22.2 Met een besluit als bedoeld in het eerste lid van dit artikel staat gelijk het niet binnen redelijke tijd 
nemen van een zodanig besluit.  
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22.3 De indiener van het bezwaarschrift krijgt omtrent het bezwaarschrift gelegenheid te worden 
gehoord door de AKB. 

22.4 De AKB schrijft een advies en stuurt dit binnen eenentwintig (21) werkdagen na ontvangst van het 
bezwaarschrift naar het College. 

22.5 Het College besluit binnen veertien (14) Dagen na ontvangst van het advies van de AKB op het 
ingediende bezwaarschrift en maakt zijn besluit bekend aan degene(n) tot wie het besluit gericht is 
overeenkomstig artikel 7.12 Algemene wet bestuursrecht (AWB). 

Artikel 23 – Verlenging termijnen 

Indien een termijn in dit KRUR eindigt op een zaterdag, een zondag of een officiële feestdag, wordt 
die termijn geacht te zijn verlengd tot de eerstvolgende werkdag om 12.00 uur.  

Artikel 24 – Onvoorziene omstandigheden 

In gevallen waarin de bepalingen van dit KRUR niet voorzien, treft het CSB een met de inhoud en 
strekking van de WHW in overeenstemming zijnde regeling, waarbij voor zover mogelijk 
overeenkomstig de voorschriften van de Kieswet wordt gehandeld.  

Artikel 25 – Wijziging 

25.1 Wijziging van dit KRUR door het College behoeft overeenkomstig artikel 2 lid 2 URR instemming van 
twee derde van het aantal leden van de Universiteitsraad. 

25.2 Dit KRUR treedt in werking op de datum van vaststelling door het College. 

25.3 Eerdere versies van dit KRUR worden met de inwerkingtreding van dit KRUR ingetrokken. 

Artikel 26 – Citeertitel 

26.1 Dit kiesreglement wordt aangehaald als: Kiesreglement voor de Universiteitsraad van de EUR. 

26.2 De citeertitel wordt afgekort als: KRUR. 

26.3 Dit KRUR wordt gepubliceerd op de Verkiezingswebsite. 

26.4 Dit KRUR wordt in het Engels vertaald. In geval van strijdigheid, prevaleert de Nederlandse tekst.  
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