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Voorwoord

Beste lezer,

Je leest dit document omdat je van plan bent om jouw plannen zichtbaar te
maken aan een groter publiek. Houden we van! Deze gids is een quick start
guide om meer te weten te komen over de branding en de huisstijl van de
universiteit. Dat kan zijn omdat je werkt bij de Erasmus Universiteit, student
bent of bijvoorbeeld een extern bureau bent wat met de huisstijl van de
universiteit te maken krijgt.

Deze gids is met name bedoeld voor mensen die een expert zijn op het
gebied van branding en de huisstijl van de universiteit. Ben je minder bekend
met branding en de huisstijl? Blader gerust door deze gids heen. Neem wel
contact op met marketing & communications via het e-mail adres
huisstijl@eur.nl voor advies over de toepassing van de huisstijl.

Erasmus Universiteit Rotterdam — Making Minds Matter
We zijn een ondernemende universiteit met waarden waar we trots op zijn.
We zijn:

¢ Maatschappelijk betrokken
e Wereldburger

¢ Verbindend

e Ondernemend

e Ruimdenkend

Erasmus Universiteit Rotterdam streeft ernaar uit te groeien tot een absoluut
A-merk. Hiervoor is de in 2013 ontwikkelde huisstijl van de universiteit
essentieel. Deze helpt ons herkenbaar en eenduidig te communiceren. Door
de elementen in dit document op de juiste manier toe te passen kunnen wij,
als individu of groep nauw verbonden met onze alma mater, samen bijdragen
aan het versterken en profileren van het EUR-merk.

Richtlijnen huisstijl
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e Met onze initiatiefrijke en ondernemende instelling, (Making)

e Bieden we excellent wetenschappelijk onderwijs en doen we
baanbrekend onderzoek (Minds)

e En hebben zo een impact op de maatschappij (Matter)

Kortom: een ondernemende universiteit met een sociaal hart. Het zijn

en bouwen van een A-merk gaat hand in hand met één gouden regel:
consistentie in je afzenderschap. Consistent afzenderschap vertaalt zich in
de toepassing van kleur, logo en typografie op eenzelfde manier. Waarbij

je nog steeds onderscheid kan aanbrengen rondom jouw project, initiatief,
onderzoek etc. Een heldere boodschap is de basis voor het succes van jouw
zichtbaarheid bij je doelgroep(en).

Help jij mee aan het verder vertellen van het merkverhaal? Want samen
brengen wij de missie van onze universiteit tot leven: we Make Minds Matter.

In opdracht van het College van Bestuur is binnen de Erasmus Universiteit
Rotterdam de afdeling Marketing & Communications, de hoeder van het
merk. En daarom is het van belang dat als je nieuwe corporate uitingen
laat ontwikkelen of wil weten in welke categorie je valt qua vormgeving,
je contact opneemt met Marketing & Communications. Voor het maken
van corporate uitingen dien je altijd toestemming te vragen bij de afdeling
Marketing & Communications.

Heb je naar aanleiding van deze gids vragen?
Dan kun je contact opnemen per e-mail: huisstijl@eur.nl
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1.1 Corporate logo

Het corporate logo wordt gebruikt op instellingsbrede communicatiemiddelen of op materiaal van bijvoorbeeld corporate

diensten (Professional Services en staf afdelingen). Daarnaast gebruiken ook de Universiteitsbibliotheek, het College van Bestuur

en projecten en initiatieven die voortkomen uit een centrale dienst van de universiteit (Strategy Office) het corporate logo.

Samenstelling

Het corporate logo bestaat uit een beeldmerk en een woordmerk. Deze
worden altijd in combinatie van elkaar gebruikt. Het gebruik van enkel de
handtekening van Erasmus is niet voldoende.

Het beeldmerk bestaat uit de handtekening van Erasmus. Het woordmerk
bestaat uit de volledige naam van de universiteit met de pay-off ‘Making
Minds Matter'. De pay-off heeft een vaste plek onder het woordmerk en staat
dus nooit op zichzelf.

Corporate woordmerk zonder pay-off

In sommige gevallen is het niet wenselijk om de pay-off te gebruiken,
bijvoorbeeld wanneer een middel langdurig wordt gebruikt en tijdloos moet
zZijn. Het corporate woordmerk is daarom ook beschikbaar zonder pay-off.

(Download corporate logoset)

Marges & Bounding Box

Bij de toepassing van het corporate logo in zowel print als digitale middelen,
maken we gebruik van een vaste verhouding en bounding box.

Richtlijnen huisstijl

Erasmus University Rotterdam
Making Minds Matter
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Woordmerk Beeldmerk

Corporate woordmerk

Het woordmerk past binnen 1x5 vierkanten en heeft links en onder 1 vierkant
marge. Het woordmerk met bounding box is dus altijd 3 vierkanten hoog

en 7 vierkanten breed. Het woordmerk is uitgelijnd aan de onderkant.

Het corporate woordmerk is op 100% 84(b) x 36(h) mm.

Corporate beeldmerk

Het beeldmerk past precies binnen 1x3 vierkanten en heeft rondom 1 vierkant
marge. Het beeldmerk met bounding box is dus altijd 3 vierkanten hoog en 5
vierkanten breed. Het beeldmerk is op 100% altijd 60(b) X 36(h) mm.



https://surfdrive.surf.nl/files/index.php/s/IMfWcS7lk96PCL8
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Plaatsing (de handtekening)

Het beeldmerk staat altijd in de rechter onderhoek, zoals een handtekening
onder een brief. Het woordmerk staat in de linker onderhoek. De ruimte
tussen het beeldmerk en het woordmerk is variabel en is afhankelijk van de
breedte van de drager. Wanneer het middel niet breed genoeg is om het
beeld- en woordmerk naast elkaar te plaatsen, plaatsen we de gestapelde
variant van het woordmerk in de linker bovenhoek. Het beeldmerk blijft in de
rechter onderhoek staan. Dit geldt voor drukwerk en digitale middelen met
requliere verhoudingen.

Erasmus
Universit,
Rotterdam
Woordmerk
Woordmerk Beeldmerk Beeldmerk
Erasmus University Rotterdam /62“’“" /6—2“/"“9

Erasmus University Rotterdam
Making Minds Matter

Grootte en toepassing (de handtekening)

100% toepassing

Het logo is specifiek ontwikkeld voor een bepaalde grootte. We noemen
dit de 100% toepassing. De hoogte van het logo in de 100% toepassing is
inclusief bounding box 36 mm hoog.

A-formaten tot A3

Voor druk- en printtoepassingen tot A3 is de grootte van het logo bepaald.
Dit betekent dat het 100% logo in sommige gevallen kleiner of groter
geschaald moet worden.

A6 = 70% toepassing
A5 = 80% toepassing
A4 = 100% toepassing
A3 = 175% toepassing

Richtlijnen huisstijl @ @
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Afwijkende formaten

Erasmus

Als het logo niet past op een (online) uiting, omdat dit een afwijkend formaat of University

verhouding heeft, dan gebruik je het endorsement logo. '-:.:~:~ Banner 320 x 50 pixels Fatierdam
. (-6_24*-“9
Voorbeelden hiervan zijn: Kleine banner
e Een online banner of banier is hoog en smal. Het logo past niet. Banner
e Een online banner is klein. Het logo is niet meer herkenbaar en leesbaar en 120 X
neemt te veel van de beschikbare ruimte in. 600

pixels

Zie de voorbeelden rechts van deze tekst.

Kleuren

Het corporate logo is donkergroen. Dit noemen we de positieve variant. Het
witte logo noemen we de dia-positieve variant. Deze gebruiken we bij een
gekleurde ondergrond of bij een ondergrond die niet genoeg contrast heeft.
De pay-off is heldergroen bij gebruik van de positieve variant. De pay-off is

wit bij gebruik van de dia-positieve variant.

Positieve variant Dia-positieve variant

Sratmus nivrsity Roterdam enfins Sl
€ Hoge, smalle banner

Richtlijnen huisstijl @ @
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1.2 Secundair logo

Instituten en faculteiten hebben een eigen logo met de naam van de faculteit.
Dit noemen we een secundair logo. Enkel de instituten en faculteiten hebben een secundair logo.

Als er in de breedte te weinig
ruimte is om alle drie de

Samenstelling

Secundair logo faculteit

Het secundaire logo staat altijd in de linker bovenhoek en wordt altijd in elementen te plaatsen vervalt
combinatie met het corporate logo toegepast. Het staat dus nooit op het algemene woordmerk.
zichzelf!

Marges & Bounding Box

Bij de toepassing van het corporate logo in zowel print als digitale middelen,
maken we gebruik van een vaste verhouding en bounding box. Woordmerk Beeldmerk

ki ety Rotqrdam ACetors AEretors

Download logoset: . . .
Voor het logo van Erasmus MC stuur je een mail naar Petra van Rikxoort

p.vanrikxoort@erasmusmc.nl.

(Erasmus School of Social and Behavioural Sciences - ESSB) (Erasmus School of Economics - ESID

(Erasmus University College - EUC) (Erasmus School of Health Policy & Management - ESHPM)
Grasmus School of Law - ESD CErasmus School of Philosophy - ESPhiD

(Erasmus School of History, Culture and Communication - ESHCC) Gnternational Institute of Social Studies - ISS)

Richtlijnen huisstijl @ @ 9
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Plaatsing

Het secundaire woordmerk staat in de linker bovenhoek en wordt altijd in
combinatie met het corporate logo toegepast. Het staat dus nooit op zichzelf!

Wanneer het middel niet breed genoeg is om het corporate beeld- en
woordmerk naast elkaar te plaatsen vervalt het corporate woordmerk. Het
beeldmerk van Erasmus blijft in de rechter onderhoek staan en het secundaire
logo wordt toegepast in de linker bovenhoek. Hoe minder hoog de uiting
wordt, hoe dichter deze twee elementen bij elkaar worden geplaatst.

Grootte en toepassing

100% toepassing

Het logo is specifiek ontwikkeld voor een bepaalde grootte. We noemen
dit de 100% toepassing. De hoogte van het logo in de 100% toepassing is -
inclusief bounding box - 36 mm hoog.

aaaaaaaaa

Secundair logo faculteit

A3
175%
Woordmerk Beeldmerk A4 A5 A6
100% 80% 70%
s gy Rottdam Aot e —— | P A s
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A-formaten tot A3

Voor druk- en printtoepassingen tot A3 is de grootte van het logo bepaald.
Dit betekent dat het 100% logo in sommige gevallen kleiner of groter
geschaald moet worden.

Kleuren

Het secundaire woordmerk gebruiken we in de bijbehorende secundaire
kleur. Bij Erasmus School of Health Policy & Management is dat paars.

Dit noemen we de positieve variant. Het witte logo noemen we de
dia-positieve variant. Deze gebruiken we bij een gekleurde ondergrond of bij
een ondergrond die niet genoeg contrast heeft.

De pay-off is in de kleur van de
betreffende faculteit bij gebruik i Positieve variant
van de positieve variant. De

pay-off is wit bij gebruik van de
dia-positieve variant.

Dia-positieve variant

At

@ ® 10
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Afwijkende formaten

Als het logo niet past op een (online) uiting omdat dit een afwijkend formaat
of afwijkende verhouding heeft, dan gebruik je het endorsement logo.
Zie 1.3 Endorsement logo.

Voorbeelden hiervan zijn:

e Een online banner of banier is hoog en smal. Het logo past niet.

e Een online banner is klein. Het logo is niet meer herkenbaar en leesbaar en
neemt te veel van de beschikbare ruimte in.

Zie de voorbeelden rechts van deze tekst.

Richtlijnen huisstijl @ @

Banner 320 x 50 pixels

Kleine banner

Erasmus School of
Health Policy
& Management

Banner
120 x
600
pixels

Hoge, smalle banner

1
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1.5 Endorsement logo

Het corporate logo van de Erasmus Universiteit Rotterdam en de secundaire logo’s van de faculteiten bestaan uit twee

onderdelen: een woord- en beeldmerk. Deze mogen nooit afzonderlijk van elkaar gebruikt worden, maar in een aantal

gevallen is het niet mogelijk om beide elementen toe te passen. In deze gevallen mag het endorsement logo worden gebruikt.

In de volgende situaties gebruik je het endorsement logo:

e Het middel waarop je het logo wilt plaatsen, biedt niet voldoende ruimte
om beeld- en woordmerk volgens de huisstijlregels te plaatsen;

o Eris sprake van een samenwerking met andere partijen (verschillende
afzenders), waardoor er meerdere logo's geplaatst moeten worden op het
middel;

o Een externe partij verwijst naar de Erasmus Universiteit Rotterdam of één
van de faculteiten.

Erasmus

= H Erasmus School of
University Health Policy
Rotterdam & Management

At Lot

Facultair endorsement
logo full colour

Corporate endorsement
logo full colour

Richtlijnen huisstijl

1. Corporate
Voor het downloaden van het corporate endorsement logo klik op
onderstaande knop. Het wachtwoord is: logo

(Download corporate endorsement logo’s)

(Download endorsement logo van faculteit of instituut)

2. Faculteiten

Ben je op zoek naar het endorsement logo van een faculteit? Dan kun je
contact opnemen met één de huisstijlcodrdinator van de desbetreffende
faculteit.

(Overzicht huisstijl coérdinatorerD

3. Projecten en initiatieven

Een project of initiatief valt of onder de corporate huisstijl of onder de
huisstijl van een faculteit. De naam van je project komt ‘in de content’ te
staan. Zie hiervoor ook de volgende pagina, categorie 1.

Voor vragen over de toepassing van de huisstijl kan je contact opnemen
via huisstijl@eur.nl

@ ® 12
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mailto:huisstijl%40eur.nl?subject=
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Projecten en initiatieven

Categorie 1: hoofdmerk Categorie 2: submerk Categorie 3: gekoppeld merk Categorie 4: endorsement
sssssssssssssss Rotterdam School of Management
s Uy

Duiding
wordt in
de content
opgelost

Erasmus

Uni ~
RSM Rotterdam %
/6_2«:\/“»\-9 /6"‘"‘” ............... m

Richtlijnen huisstijl @ @



@ Inhoudsopgave

1.4 Don'ts bij gebruik logo

Dit mag niet bij de toepassing van het corporate of secundair logo.

Onvoldoende contrast Typografische wijziging

Zorg ervoor dat er voldoende contrast is tussen het logo en de Het is niet toegestaan om een typografische wijziging te doen aan het
achtergrond. Let er op dat zowel het beeldmerk als het woordmerk logo, bijvoorbeeld door het lettertype of de grootte van het woordmerk
met de pay-off goed leesbaar is. aan te passen. Ook een Nederlandse vertaling van het logo en/of pay-off

is niet toegestaan.

Erasmus University Rotterdam /6‘

Making Minds Matter 2afny
Erasmus University Rotterdam ERASMUS U' X "ROTTERDAM
Making Minds Matter Making Minds

Erasmus. University Rotterdam

Making Minds Matter
Erasmus Ur Rotterdam Erasmus U’ Rotterdam
Making Minds Gedachten e
Erasmus ~~ *“SMUS ~ “smus
University ‘ERSITY ‘ersiteit
Rotterdam fERDAM cerdam

Richtlijnen huisstijl @ @
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Verschalen Schaduw
Het logo mag niet verschaald worden en dient altijd op het juiste formaat Het is niet toegestaan om een schaduw of een ander effect onder het logo
geplaatst te worden. Zie de richtlijnen voor plaatsing van het corporate logo te plaatsen.

of secundair logo.

/6-2'*/“'*—9 /6)(:9

Erasmus University Rotterdam
Making Minds Matter 2afuny

EAri;ans_ laln:,lv?lrsity Rotterdam EArismlr.:‘s laln" X ¥ Rotterdam
Ermse iy s Aot _
X At .
Plaatsing logo
De logo's hebben een e
Aanpassen kleurcombinatie vaste plaats. Het is niet
toegestaan om hiervan
Het is niet toegestaan af te wijken. Zie de X X
om de kleuren van het /6-2“/“” /6-2“/"“’ /6-2“/“” richtlijnen voor
logo - woordmerk en/of plaatsing van het
beeldmerk - te wijzigen. corporate logo of — e | | ER e o
Zie de richtlijnen voor secundair logo.
kleurgebruik V00r ari_smthnds_ l:n;:ersity Rotterdam l.{ x
het corporate logo of
secundair logo. x x
Erasmus Eras- s Erar. s
Universit Un 3 Un teit
Ro;‘t’erdlarl:l Rot?(Aaxl RoL)(,amI
rmmm—— Ats mmmmm— ey Emmm—— At

Richtlijnen huisstijl @ @
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1.5 Lustrum tag

Als corporate of faculteit een lustrum viert zoals 40-jarig of 110-jarig bestaan, dan is het mogelijk om een lustrum tag te
ontwikkelen en te gebruiken in de communicatie. De lustrum tag is onderdeel van de corporate huisstijl of de facultaire stijl en
is geen zelfstandig merkelement. De tag mag daarom nooit los van het corporate logo of secundaire logo worden gebruikt.

Voorwaarden lustrum tag o Voorkeurspositie

Wil je een lustrum tag ontwikkelen? Hou je dan aan de volgende voorwaarden: @ Maki"gmndsm“;
¢ De afmeting van de tag moet zich goed verhouden met het corporate of De tag mag lager
secundair logo, inclusief bounding box. geplaatst worden
e Als het een corporate lustrum betreft, hanteer je de corporate kleurstelling. Basis
Bij een facultair lustrum hanteer je de facultaire kleurstelling (zie pagina 35).

¢ |n de tag mag de gouden kleur toegevoegd worden voor een feestelijke Minimale afstand
uitstraling. tot het logo

Als je een lustrum tag wil ontwikkelen dien je contact op te nemen met
huisstijl@eur.nl en de huisstijlcodrdinator van je eigen faculteit of dienst.
Kijk hier voor de actuele contactgegevens.

=
o
=
5
a
E
5
a
@
=
2
)

Plaatsing tag

De tag heeft een vaste positie in de rechterbovenhoek van een Uitzondering,
communicatiemiddel. Dit is een voorkeurspositie. De tag kan lager aan de bijvoorbeeld
rechterkant geplaatst worden in verband met tekst of beeldgebruik. De voor gebruik op
minimale afstand tussen de tag en beeldmerk van EUR wordt bepaald door rollup banner

beide boundingboxes; deze mogen niet overlappen. [ . =N N s

Voorkeur Alternatief

Richtlijnen huisstijl @ @ 16
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Let op! Don'ts bij gebruik
Lustrum tag

Gebruik het woordmerk zonder de pay-off Making Minds Matter.

De pay-off staat immers al in de Lustrum Tag Onvoldoende contrast Making Minds Matter
Let er bij het plaatsen van
de tag op dat er voldoende

Grootte en toepassing contrast tussen de tag en de
R aChtergrond iS. Making Minds Matter
Bij het ontwerpen van een

lustrum tag wordt er rekening
mee gehouden dat de tag
zich goed verhoudt met het
corporate of secundair logo,
inclusief bounding box.

Op bijvoorbeeld A4-formaat
wordt de lustrum tag, net als
het corporate/secundair logo,

Typografische wijziging X

geplaatst op 100%. Zorg en Kiezen Het is niet toegestaan om 6)\_110““!\3}\.\1 6@; 1T YEARS
een typografische wijziging 7 LY vkt

te doen aan de tag.

»/,
—X)

- SUVIA OTT
oy spuny Sunpeny (/7

=
5
H
5
2
z
5
&
z
2
g
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Verschalen t.o.v. EUR
merkelementen

De tag dient altijd

op het juiste formaat
geplaatst te worden
ten opzichte van het
corporate of facultaire
logo.

Los gebruik

Het woordmerk en

het beeldmerk zijn
onlosmakelijk met
elkaar verbonden en
mogen niet los van
elkaar worden gebruikt.

Richtlijnen huisstijl

110 YEARS =™
% R
@ 7/ Making Minds Matter

48%

ACroters

48%

110 YEARS ™
@ &) Making Minds Matter

(€% mating Minds matter

X
48% /6-2 s
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Verschalen binnen
de tag

Het is niet toegestaan
om elementen binnen
de tag te verschalen.

Aanpassen
kleurcombinatie
Het is niet toegestaan
om de kleuren van de
tag te veranderen.

110 YEAR
= A%
¥/ Making Minds Matter

aonep spull Bunje

X

- .
N\ 110 YEARS
= T
@ Making Minds Matter
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2.1 Merkarchitectuur

De merkarchitectuur van de universiteit bepaalt jouw plek ten opzichte van het merk Erasmus Universiteit Rotterdam. Dit is
door het College van Bestuur bij de afdeling Marketing & Communications belegd. Heb je hier vragen over, neem dan contact
op via huisstijl@eur.nl.

Categorie 1 EUR hoofdmerk (primair) ...
Categorie 2 Submerken (secundair) - ................................... :

Categorie 3 Gelieerde merken ... --------------------------------- ---------------------------------- :

Richtlijnen huisstijl

- Categorie 4 Partnerships «:ooooeeeeeeees --------------------------------- -------------------------------- ----------------------------------- :

Categorie o
vormentaal corporate specifiek vrij vrij
woordmerk corporate specifiek vrij logo gestapeld EUR
woordmerk +
handtekening
kleurstelling corporate corp + spec Vrij Vrij
typografie Museo sans Museo sans niet Museo Vvrij
naam Erasmus ja ja nee n.v.t.
signatuur ja ja n.v.t. n.v.t.
campagnestijl/ ja ja nee nee
slogan Making
Minds Matter
URL www.eur.nl www.eur.nl/esl www.naam.eur.nl  vrij
webservices full full specifiek n.v.t.
endorsement n.v.t. ja (logo + ja (in tekst, Part Ja
signatuur) of Erasmus...)

@ ®
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Categorie 1: corporate — project / Alumni Office / HR

Dit zijn voorbeelden van bestaande uitingen.

£ euralumni

Erasmus

University
Rotterdam

1086 6.247 3.965
Berichten  Volgers Volgend

EUR Alumni
. The official Instagram account for the alumni
EUR Alumnl community of Erasmus University Rotterdam
The official LinkedIn page for the alumni community of Erasmus University Rotterdam linktr.ee/euralumni
Higher Education - 1,478 followers Burgemeester Oudlaan 50, Rotterdam, Netherlands

Vertaling weergeven

m 50 followers in your network
A Y —\J
+ Follow Contactus £ ( More )

Home About Posts Events Videos

&[ﬂ Gevolgd door pinnie90 en wearstoren|

Bericht E-mailen +2

ofl Tele2 HL 4G 13:26 - GAY -

Richtlijnen huisstijl @ @
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Categorie 2: faculteit

Erasmus University Rotterdam fé-zqfwug

Onderwijs  Onderzcek  DweideEUR  Weikenbij  Camgas  Niewws & Agerels  Contact Q enom

De aharivi Qemesnschap van de ERISMUS Universitel, Romendam s een wereithwid netwer van meer dan 140000 oud-Studenten Van sConanomen en
Shorsoen 104 doATerS, orGememers Bn nog veelmeer - Lamen vormen ke een sherk en drvers netwerk van grofestionals cat Zich werpred heets over de

et LA DUr0mm Fiowien we 6 rag OF G NCOQTE VN Fem. SEnementen en onakisingen op o
ertmosatan s cze obng ksnaien (Linsesin ® intsgrm B op adn van one svenamensen st of op de

Erasmus School of Social and Alle beschikbare vacatures

Behavioural Sciences (ESSB) T

Hoger onderwijs
Rotterdam, Zuid-Holland - 4.290 volgers

Alle 188 medewerkers
weergeven

Meeting the future society!

Alumni weergeven Volgen

Richtlijnen huisstijl

@ Inhoudsopgave

Erasmus
University
Collega

Libe;al Arts & Sciences

e

: _:I'hinki-hg"--
and skills.
fOr the futtre

Erasmess Univarsity Rottesdam
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Categorie 3: BV dicht tegen hoofdmerk aan

@ Inhoudsopgave

Min st van Crmimen
Academis

B crincnge en riasten va
R ——Y
st s

Erasmus
Academie

R

Richtlijnen huisstijl

T & ewnlesss

3 WomrchengibmenmEen
3 Masacraicodeges

Ermemus Univarsity Botterdsm
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Categorie 4: samenwerking / endorsement logo EUR /
Erasmus Enterprise / Make it happen merk alliantie.

u.'.smé.ﬁ‘ o i B b e s tara 14:26 7 14:239 ol o -

2l ENGLISH
Leiden-Delft-Erasmus

e Universities Q =

Your community of entrepreneurs

and innovators on the EUR campus

hriving business, we are here

Richtlijnen huisstijl

B f in
[ROTTERDAM.|MAKE|IT| HAPPEN.

R

Erasmus

University
rotterdam Rotterdam
TOPSPORT

N Frivacy & Cookies beleid

arotterdammakeithappen.nl
—

2030 | Samen op weg naar de
veiligste zorg in 2030

Meer activiteiten —

Leiden-Delft-Erasmus

Universities

Ontvang ons digitale magazine.

Volg ons

¥ in @ ©

= Fupeirt

& lelden-delft-erasmus.nl

Erasmus
University
Rotterdam

et
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@ Inhoudsopgave

2.2 Het afzenderschap van EUR

Corporate

Als corporate de hoofdafzender is, dan is de corporate huisstijl van toepassing.
Zie 1.1 Corporate logo, 4.1 Corporate kleuren en 5.2 Corporate vormenset.

Corporate project of initiatief

Ben je een corporate project, initiatief of onderzoek? Dan is de corporate
huisstijl van toepassing. Zie 1.1 Corporate logo, 4.1 Corporate kleuren

en 5.2 Corporate vormenset. De naam van je project of initiatief vermeldt

je in de content. Past dit niet? Dan kan je je naam vermelden (bijvoorbeeld

op je socials) door gebruik te maken van het endorsement logo. Zie hiervoor
1.3 Endorsement logo.

Faculteit (secundair)

Is een faculteit de afzender, dan zijn de secundaire richtlijinen van toepassing.

Zie 1.2 Secundair logo, 4.2 Secundaire kleuren en 5.3 Secundaire
vormenset.

Facultair project of initiatief

Ben je een facultair project, initiatief of onderzoek? Dan zijn de secundaire
richtlijnen van toepassing. Zie 1.2 Secundair logo, 4.2 Secundaire kleuren
en 5.3 Secundaire vormenset. Het is mogelijk om de naam van je project of
initiatief te vermelden. Zie hiervoor 1.3 Endorsement logo.

Richtlijnen huisstijl

Samenwerking corporate en faculteit(en)

Is de afzender een samenwerking tussen corporate en een of meerdere
faculteiten, dan is de corporate huisstijl van toepassing.Zie 1.1 Corporate
logo, 4.1 Corporate kleuren en 5.2 Corporate vormenset.

Samenwerking tussen faculteiten

Gaat het om twee faculteiten? Dan is het dus een gezamenlijk project

en is de corporate huisstijl overstijgend. Het is niet toegestaan om

meerdere facultaire stijlen (kleuren) in de vormgeving te verwerken.

Zie 1.1 Corporate logo, 4.1 Corporate kleuren en 5.2 Corporate vormenset.
Bij de vormgeving van een middel of uitgave met meerdere pagina’s of
frames kunnen de endorsement logo’s van de samenwerkende faculteiten
worden opgenomen. Zie 1.3 Endorsement logo.
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Besloten Vennootschap

Werk je voor een Besloten Vennootschap (BV) verbonden aan EUR? Dan

ben je vrij om een eigen huisstijl te ontwikkelen en toe te passen. Wil je

toch gebruik maken van de corporate huisstijl, bijvoorbeeld omdat dit de
positionering van de BV ten goede komt? Dat kan! Neem dan contact op met
huisstijl@eur.nl. Hierbij geldt dat je je of volledig of niet conformeert aan de
corporate huisstijl. Er is geen tussenweg mogelijk.

Kies je voor een vrije huisstijl dan dien je het endorsement logo van de EUR
te gebruiken waarbij je kan kiezen voor het laten toevoegen van de woorden:

e Powered by
e Partof

Ben je een BV - en kies je ervoor om je niet te conformeren aan de huisstijl
van de EUR?

Dan biedt de universiteit je geen ondersteuning op het gebied van web. De
ontwikkelkosten voor je website zijn voor eigen rekening. Ook bij het niet
conformeren als BV dien je gebruik te maken van het Endorsement logo van
de universiteit, zie ook 1.3 Endorsement logo.

rasearch
our research helps to understand how and
when transformative change is possible.

BRIFT in o workd-leading inatitusts for ressarch onond for talk to

= TN
Erasmus Academie

Studiegids

Opleidingen voc

us about

researeh

thinking. deing ond

Enrollin iMTA's Online Mealth

fll HTA news in one place ﬂ o

e Economics Course

ﬂ iy o the werkds most pressing problome coneet bo sohed

eantest us +

Richtlijnen huisstijl
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2.5 Samenwerking met externe partij

In opdracht van het College van Bestuur is binnen de Erasmus Universiteit Rotterdam de afdeling Marketing & Communications,

de hoeder van het merk. En daarom is het van belang dat als je nieuwe corporate uitingen laat ontwikkelen of wil weten in welke

categorie je valt qua vormgeving, je contact opneemt met Marketing & Communications. Voor contactgegevens zie 15.1 Adviseurs.

Als de afzender een samenwerking is tussen EUR (corporate, faculteit
of instituut) en een externe partij, dan kan in overeenkomst met de
samenwerkende partners worden gekozen voor een van de volgende
mogelijkheden:

Corporate

Als in overeenkomst wordt besloten dat corporate de hoofdafzender is,
dan is de corporate huisstijl van toepassing. Zie 1.1 Corporate logo, 4.1
Corporate kleuren en 5.2 Corporate vormenset.

Faculteit (secundair)

Als in overeenkomst wordt besloten dat een faculteit de afzender is, dan

zijn de secundaire richtlijnen van toepassing. Zie 1.2 Secundair logo, 4.2

Secundaire kleuren en 5.3 Secundaire vormenset.

Richtlijnen huisstijl

Vernoeming samenwerkende partijen

De samenwerkende (externe) partijen kunnen worden genoemd in de

tekst. Bij de vormgeving van een middel of uitgave met meerdere pagina’s
of frames, kunnen de logo’s van de samenwerkende partijen worden
opgenomen, bijvoorbeeld op de titelpagina, het colofon, op de achterpagina
of in de intro en/of outtro. Wanneer alle logo's van de samenwerkende
partijen worden getoond, dan passen we het endorsement logo toe. Zie

1.3 Endorsement logo. Let op: de partnerlogo’s mogen niet meer opvallen/
aanwezig zijn dan het corporate of facultaire logo.

EUR is niet de afzender

Als in overeenkomst wordt besloten dat corporate en faculteit niet de
afzender zijn, dan is het mogelijk om te kiezen voor de stijl van de externe
partner of een nieuwe stijl te ontwikkelen. Het is niet toegestaan om
huisstijlelementen van EUR terug te laten komen in de nieuwe stijl. Corporate
of faculteit zijn één van de partners, daarom passen we het endorsement
logo toe. Zie 1.3 Endorsement logo.
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2.4 Project of initiatief met eigen stijl
enh vormgeving

Als in overeenkomst wordt besloten dat corporate en faculteit niet de s
afzender zijn, dan is het mogelijk om te kiezen voor de stijl van de externe '|"
partner of een nieuwe stijl te ontwikkelen. Het is niet toegestaan om & RGHI &
huisstijlelementen van EUR terug te laten komen in de nieuwe stijl. Corporate ' %

of faculteit zijn één van de partners, daarom passen we het endorsement
logo toe. Zie 1.3 Endorsement logo.

Wil je weten wat de mogelijkheden zijn, overleg dan met de huisstijl-
codrdinator van je eigen faculteit of dienst of neem contact op via
huisstijl@eur.nl. Kijk hier voor de actuele contactgegevens.

il
Cel@brating
achievements in
research, teaching

and valorization
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2.5 Sponsoring & minderheidssamenwerking

Wanneer corporate of faculteit optreedt in de rol van bijvoorbeeld sponsor,
minderheidspartner of kleinere deelnemer in een samenwerking, dan
bieden we ons endorsement logo aan voor gebruik op uitingen van derden.

Zie 1.3 Endorsement logo.

Richtlijnen huisstijl

al T -
ENGLISH

Leiden-Delft-Erasmus
=}
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2030 | Samen op weg naar de
veiligste zorg in 2030
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ons digitale magazine.
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website LDE

14:26 7
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2.6 Merkbescherming, -registratie
en merkinbreuk

‘Erasmus Universiteit Rotterdam’ is geregistreerd als merk, net als veel

van de huisstijlelementen en ‘'submerken’ van de EUR. Door de merken te
registreren, beschermen we de intellectuele eigendomsrechten van EUR en
kunnen we optreden tegen derden die inbreuk maken op de rechten van EUR.
Vragen over merkbescherming, mogelijke inbreuk op je de merkrechten

van EUR of over het registreren van nieuwe merken in de Benelux, EU of
internationaal?

Neem contact op met marketing & communicatie: huisstijl@eur.nl

Richtlijnen huisstijl @ @
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3.1 Lettertype

Museo Sans

De Museo Sans is het huisstijl lettertype voor de hele universiteit. Deze letter
wordt voor alle communicatiedoeleinden gebruikt, ook in digitale middelen,
m.u.v. e-mail. Het lettertype is beschikbaar in vijf gewichten: de Museo Sans
100, 300, 500, 700 en 900.

Tip: maak een pdf

lets digitaals gemaakt en het Museo Sans lettertype gebruikt? Maak indien
mogelijk een pdf van je document en stuur de pdf toe. Op deze manier ben
je er zeker van dat de ontvanger jouw design en de lettertypes ziet zoals ze
bedoeld zijn. Ook handig als je presentaties moet tonen buiten de universiteit
op laptops die het Museo Sans lettertype niet standaard in de letterset heeft.
Als het Museo Sans lettertype niet beschikbaar is, dan toont een heel ander
lettertype in je slides of document.

Uitzonderingen

In e-mail wordt lettertype Arial gebruikt.

Richtlijnen huisstijl

Download Museo Sans

Museo Sans 100

Museo Sans 300
Museo Sans 500
Museo Sans 700
Museo Sans 900

Museo Sans 500
abcdefghijkimnopqgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890

Arial

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890

@ ® 32


https://surfdrive.surf.nl/files/index.php/s/NspqAnWlL7cTIXv

@ Inhoudsopgave




@ Inhoudsopgave

4.1 Corporate kleuren

De huisstijl van de universiteit kent op corporate niveau twee hoofdkleuren en één accentkleur.
De corporate hoofdkleuren zijn Erasmus Groen en Erasmus Heldergroen.
Erasmus Warm Grijs is de accentkleur.

Zo kies je de juiste kleur

Voor drukwerk wordt uitsluitend de CMYK-variant gebruikt, voor uitingen
bedoeld voor monitoren gebruik je uitsluitend de RGB-variant. -

Erasmus Groen Erasmus Heldergroen
CMYK: 90/0/30/90 CMYK: 95/0/55/0

RGB: 0/35/40 RGB: 12/128/102

RAL: 6012 Zwartgroen RAL: 6024 Traffic Green
PMS: 2217C PMS: 3285C

Erasmus Warm Grijs
CMYK: 15/10/10/15
RGB: 227/218/216
RAL: 7047 Telegrey 4
PMS: 434C

Richtlijnen huisstijl @ @ 34
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4.2 Secundaire kleuren

Elke faculteit, school of instituut heeft haar eigen kleur. Dit is een secundaire
kleur binnen de huisstijl. De secundaire kleur wordt gecombineerd met
Erasmus Groen. Een secundaire kleur mag niet gecombineerd worden met

Erasmus Heldergroen.

Erasmus School of
Economics

CMYK: 0/0/100/0
RGB: 255/215/0

RAL: 1018 Zinc yellow
PMS: Yellow 012

Erasmus School of Social
and Behavioural Sciences
CMYK (coated):
0/45/100/0; CMYK
(uncoated): 0/35/100/0
RGB: 255/158/0

RAL: 1028 Melon yellow
HEX: #FF9EQO

PMS: 137C

Richtlijnen huisstijl

Erasmus School of Law
CMYK (coated):
5/100/70/15; CMYK
(uncoated): 5/100/80/15
RGB: 188/4/54

RAL: 3020 Traffic red
PMS: 200C

Erasmus School of Health
Policy & Management
CMYK: 65/100/0/0

RGB: 128/26/153

RAL: 4006 Traffic purple
PMS: 2602C

Erasmus MC

CMYK (coated): 82/0/90/5;
CMYK (uncoated):
82/0/90/0

RGB: 0/162/46

RAL: 6038 Luminous green
PMS: 354C

Erasmus School of
Philosophy

CMYK (coated): 86/0/13/0;
CMYK (uncoated):
90/0/20/0

RGB: 0/180/210

RAL: 5012 Light blue

PMS: 2201C

In sommige gevallen kan als uitzondering de secundaire kleur gecombineerd
worden met Erasmus Warm Grijs. Erasmus Groen komt dan terug in de

typografie.

Erasmus School of History,
Culture and Communication
CMYK (coated):
100/48/0/0; CMYK
(uncoated): 100/38/0/0
RGB: 0/110/195

RAL: 5017 Traffic blue

HEX: #006EC3

PMS: 285C

Rotterdam School

of Management,

Erasmus University

CMYK (coated):
100/90/13/68; CMYK
(uncoated): 100/90/0/40
RGB: 17/12/58

RAL: 5026 Pearl night blue
HEX: #171C54

PMS: 282C

@ ®

International Institute

of Social Studies

Rood

CMYK (coated): 0/94/94/6
CMYK (uncoated):
0/85/85/0

RGB: 218/34/29

PMS: 1797

Erasmus University College
CMYK (coated): 0/75/90/0;

CMYK (uncoated):
0/70/100/0

RGB: 252/103/27

RAL: 2003 Pastel orange
HEX: #FC671B

PMS: 165C

International Institute of
Social Studies

Grijs

CMYK: 7/5/5/7

RGB: 227/227/227

PMS: Cool Gray 3
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Secundair kleurgebruik in illustraties en infographics

Een secundaire kleur is verbonden aan een specifieke faculteit, school of
instituut en wordt gebruikt binnen de desbetreffende secundaire huisstijl.
Ook in tabellen, grafieken en illustraties. De set secundaire kleuren mag
in principe niet door corporate of een andere faculteit, school of instituut
worden gebruikt om illustraties in te kleuren of mooier te maken.

Het komt echter voor dat je in een illustratie of infographic niet voldoende
hebt aan enkel de corporate kleuren en de secundaire kleur van je eigen
faculteit. Is de materie zo complex en heb je meer kleuren nodig om

je boodschap over te brengen? Dan is het toegestaan om meerdere
secundaire kleuren toe te passen in je ontwerp. Overleg dit altijd of met de
huisstijlcodrdinator van je eigen faculteit of dienst of neem contact op via
huisstijl@eur.nl. Kijk hier voor de actuele contactgegevens.

Richtlijnen huisstijl

@ Inhoudsopgave

Herinschrijvingen
In procentan®

LLH-
Hill

Herinzchrijvingen
in procentan

Totaal
B72B5

Herinschrijvingen
in procenten*

sbel 2 BUGQETtEn woor collectievorming nas vakgeteeden 2008- 2013
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@ Inhoudsopgave

5.1 Corporate vormenset

Gebruik je de corporate huisstijl? Dan pas je ook de vormentaal toe.

Corporate communicatie Vormen en fotografie
Gebruik bij corporate communicatie de vormen uit de corporate vormenset. Bij gebruik van fotografie kun je zelf kiezen of je Erasmus Groen of
De corporate vormenset bestaat uit tien staande en tien liggende vormen. Erasmus Heldergroen laat vervallen.

Kies afhankelijk van het middel een liggende of een staande vorm. Bij
corporate communicatie zijn de kleuren altijd Erasmus Groen en Erasmus
Heldergroen. Het is toegestaan om de kleuren om te draaien.

o . . . . .
Liggende vormen

CCorporate vormenset (staandD
CCorporate vormenset (IiggendD

Richtlijnen huisstijl @ @ 38
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5.2 Secundaire vormenset

Gebruik je de secundaire stijl? Dan pas je ook de vormentaal toe.

Elke faculteit, school of instituut heeft een eigen secundaire vormenset.
Deze secundaire vormenset bestaat uit staande en liggende vormen. Kies
bij secundaire communicatie een vorm uit de betreffende secundaire
vormenset. Of kies een vorm uit de corporate vormenset, maar vervang
hierin Erasmus Heldergroen voor de betreffende secundaire kleur. De
kleurcombinatie is altijd Erasmus Groen met de secundaire kleur. De

combinatie Erasmus Heldergroen met een secundaire kleur komt nooit voor.

Bij gebruik van fotografie vervalt Erasmus Groen. De combinatie is dan foto
met de secundaire kleur.

Vormen en fotografie

Bij gebruik van fotografie kan Erasmus Groen komen te vervallen omwille
van de herkenbaarheid van de faculteit, school of instituut. De combinatie is
dan de foto met de secundaire kleur.

De vormensets kunnen worden gedownload op de volgende pagina’s.

Richtlijnen huisstijl @ @
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Erasmus MC

De secundaire vormenset van Erasmus MC heeft drie staande en drie
liggende vormen.

CDownload Erasmus MC vormenset)

Erasmus School of Economics

De secundaire vormenset van ESE heeft zeven staande en twee liggende vormen.

lh—‘

(Download ESE vormenseD

Richtlijnen huisstijl

Erasmus School of Health Policy & Management

De secundaire vormenset van ESHPM heeft drie staande en drie
liggende vormen.

CDownload ESHPM vormenset)

Erasmus School of History, Culture and Communication

De secundaire vormenset van ESHCC heeft drie staande en drie liggende vormen.

(Download ESHCC vormenset)
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Erasmus School of Law

De secundaire vormenset van ESL heeft drie staande en drie liggende vormen.

(Download ESL vormenseD

Erasmus School of Philosophy

De secundaire vormenset ESphil heeft drie staande en drie liggende vormen.

(Download ESPhil vormenseD

Richtlijnen huisstijl

Erasmus School of Social and Behavioural Sciences

De secundaire vormenset van ESSB heeft twee staande en twee liggende vormen.

(Download ESSB vormenseD

Erasmus University College

De secundaire vormenset van EUC heeft drie staande en drie liggende vormen.

CDownload EUC vormenseD
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International Institute of Social Studies
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Rotterdam School of Management, Erasmus University (RSM)

De secundaire vormenset van ISS bestaat uit vier liggende en vijf staande vormen. Bij gebruik van uitingen voor RSM in de EUR huisstijl pas je de secundaire

(Download ISS vormenseD

Richtlijnen huisstijl

vormenset van RSM toe. Deze heeft drie staande en drie liggende vormen.

Voor eigen uitingen van RSM, gebruikt RSM de eigen huisstijl.
De brandtoolbox van RSM vind je hier.

r
<«
|

(Download RSM vormenset)
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5.3 Toepassing vormen

De vormentaal is flexibel en daardoor makkelijker toe te passen op dragers van verschillende grootte.

De volgende toepassing is toegestaan:

Spiegelen Afsnijden

Vormen mogen zowel horizontaal als verticaal gespiegeld worden. Vormen mogen

afgesneden worden.

Afwijkende formaten

Omwisselen kleuren Bij digitale uitingen heb je vaak te maken met afwijkende formaten. Snij één
van de vormen uit tot de gewenste verhoudingen. Probeer zoveel mogelijk
Kleuren kunnen omgewisseld worden. de herkenbaarheid van de oorspronkelijke vorm te behouden.

. . - Uitzondering: combinatie met wit
_ In uitzonderlijke gevallen mag Erasmus Groen

worden vervangen door wit. Bijvoorbeeld om
de leesbaarheid te bevorderen van een praktisch
middel, zoals een naambadge en tafelbordje.

Richtlijnen huisstijl @ @

Patricia van der Nielsen
Borghout ITC, sales manager

Erasmus University Rotterdam
Making Minds Matter

Naambadge
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5.4 Don'ts bij gebruik vormen

Verschillende vormen
Het is niet toegestaan om

twee verschillende vormen
naast elkaar te plaatsen.

Vorm uitrekken
Het is niet toegestaan om

de vormen horizontaal of
verticaal uit te rekken.

Richtlijnen huisstijl

o

Q Q

Verkeerde
kleurcombinatie

Facultaire kleuren worden
in uitingen niet gemixt
gebruikt, ook niet als

er sprake is van een
samenwerking tussen
twee of meer faculteiten

of instituten. Indien . .
er sprake is van een

samenwerking, kun je of in samenspraak kiezen voor de secundaire
stijl van één de samenwerkende faculteiten of de corporate stijl,
zie 2.2 over het afzenderschap van EUR.
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5.5 Uitzondering: toepassing vormentaal
footer website

Enkel in de footer van de website wordt de Footer ESHCC Footer ESSB
vormentaal in een andere kleurstelling gebruikt
dan gebruikelijk. Deze eenmalige uitzondering is
gemaakt om de leesbaarheid van de tekst in de
footer te garanderen en de toegankelijkheid van
de website te bevorderen.

Let op: Het is niet toegestaan om deze
uitzonderlijke kleurstelling in andere uitingen toe
te passen.

Footer ESE Footer EUR Green
g:@“ é‘i M Makii r-.. Mund, »Irlv.ur

Richtlijnen huisstijl @ @ 45
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6.1 Web en ondersteuning

Eur.nl & MyEUR

Het domein www.eur.nl heeft maandelijks 360.000 bezoekers. Deze
bezoekers raadplegen gemiddeld 2,3 miljoen pagina’s binnen dit domein.
Daarnaast worden er door Marketing & Communications, faculteiten,
instituten en BV's verschillende jaarcampagnes gemaakt om hiermee het
verkeer naar specifieke delen binnen www.eur.nl te maximaliseren.

MyEUR is het intranet van de Erasmus Universiteit. Deze omgeving is
bereikbaar voor medewerkers en studenten van de universiteit.

We bieden op het gebied van web een aantal faciliteiten aan:

Faculteiten op eur.nl

Alle faculteiten presenteren zich onder het domein eur.nl.

Met als uitzondering International Institute of Social Studies (ISS). Dit instituut
is in 2007 als internationaal merk toegevoegd aan de EUR. ISS heeft de
gevestigde domeinnaam behouden: iss.nl

De andere uitzondering betreft Rotterdam School of Management rsm.nl.
Deze faculteit heeft een uitzonderingspositie en maakt gebruik van een
ander content managementsysteem.

Richtlijnen huisstijl

BV's op eur.nl

Het content managementsysteem waarmee de universiteit werkt is Drupal.
De BV's die dicht bij het merk EUR worden gepositioneerd en daarmee in
categorie 3 vallen van het merkenmodel (zie 2.1 Merkarchitectuur voor
meer informatie over merkenmodel) kunnen gebruik van Drupal maken. Hier
zijn kosten aan verbonden die worden doorbelast.

Een voorbeeld van een BV die gebruik maakt van Drupal en in categorie 3
valt is: eur.nl/esaa. Deze BV's maken gebruik van de huisstijl en de digitale
componenten van EUR. In de footer (onderaan de pagina) is aangegeven dat
deze BV's deel uitmaken van het merk EUR.

Kosten pagina en gebruik eur.nl

Er zijn kosten verbonden aan het opzetten van een site welke gebruik maakt
van een nieuwe kleur.

Web & ondersteuning

MyEUR biedt corporate en facultaire informatie aan de doelgroepen
medewerker en student. De informatie op MyEUR is beschikbaar voor alle
ingelogde bezoekers. Medewerkers kunnen ook de studenteninformatie
raadplegen.
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http://EUR.nl
http://iss.nl
http://iss.nl
http://eur.nl/esaa
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Daarnaast biedt het intranet de mogelijkheid om informatie aan een selecte
groep van ingelogde bezoekers aan te bieden. De members van deze
private groepen kunnen handmatig worden geselecteerd uit alle ingelogde
bezoekers. Het is mogelijk om informatie beschikbaar te stellen voor een
samengestelde groep medewerkers en studenten.

Accessibilty

Als EUR willen we voldoen aan digitale toegankelijkheid volgens WCAG 2.0.
Om vast te stellen wat de status is, is de techniek van het Drupal platform
en de corporate content op eur.nl gescand. Er wordt continue gewerkt

om te blijven voldoen aan deze voorwaarden. Voor de overige sites is het
noodzakelijk om een accessibilty contentscan te laten uitvoeren om het
voldoen aan WCAG 2.0 te kunnen toevoegen aan de site. Zowel techniek
als de content worden gescand. Alle functionaliteiten welke ‘embed’
(ingesloten) in de websites worden gebruikt moeten voldoen aan de
gestelde WCAG criteria. Aan het uitvoeren van de contentscan zijn kosten
verbonden die worden doorbelast. Het uitvoeren van een scan kan worden
aangevraagd via marketingsystems@eur.nl.

Beheer

Eur.nl, MyEUR en de overige domeinen iss.nl, ihs.nl, mastercitydeveloper.
nl en tedxerasmusuniversity.org maken gebruik van Drupal. Het functioneel
beheer van Drupal is belegd bij team Channels & Systems, contact via
marketingsystems@eur.nl

Richtlijnen huisstijl

Huisstijl

De huisstijl wordt toegepast binnen de Drupal omgeving van EUR. Vraag en
advies over de huisstijl kan worden gemaild naar marketingsystems@eur.nl.
De productowner van Drupal pakt deze verzoeken samen met de
huisstijlcodrdinator op.

People pages binnen EUR domein

Researchers krijgen als ze profielinformatie beschikbaar hebben binnen

het research information system (Pure), een People page op eur.nl. Deze
People pagina’s zijn te vinden op eur.nl/people en worden ingezet voor
wetenschapsprofilering. In alle content waarbij een researcher betrokken is,
wordt er een verwijzing gemaakt naar de People page. Daarnaast worden
news en events waarbij researcher betrokken is, getoond op de People page
van de betreffende researcher.

People page / op persoonlijke titel

Wil je communiceren over een project of jouw onderzoek aan de universiteit
maar niet binnen het EUR-domein? Dat kan, zolang je vanuit een persoonlijke
titel schrijft (en niet vanuit het merk EUR). In dit geval is het niet toegestaan
om gebruik te maken van visuele elementen (logo’s, fotografie, etc.) van de
universiteit. Je bent zelf verantwoordelijk voor het beheren van de content
en verwijderen van de pagina. De EUR biedt hierbij geen ondersteuning.
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Digitale componenten MyEUR en eur.nl

De digitale componenten zijn geborgd in de digital brand guide Storybook.
Zie: https://storybook.eur.nl/.

Dit is de omgeving waarin alle digitale elementen inclusief de gebruikte
kleur varianten zijn terug te vinden. Als redacteur kun je hier bekijken welke
variaties er per component beschikbaar zijn.

Toegang tot Storybook is mogelijk als je medewerker van de EUR bent of
een gastvrijheidsovereenkomst hebt en werkt binnen het EUR netwerk of
via EJuVPN. In dit geval kun je bij functioneel beheer toegang aanvragen via
marketingsystems@eur.nl.

Het bewerken van content in Drupal / website eur.nl & MyEUR

Om informatie binnen Drupal te kunnen bewerken, moet je eerst
toestemming krijgen van de senior editor voor dat deel van de site. Je moet
minimaal vier uur per week in Drupal werken en er is een training met
eindopdracht vereist.

Search engine optimalisation (SEO)
Wil je ervoor zorgen dat jouw pagina’s beter vindbaar zijn en wil je meer

weten over SEO? De webredactie kan je in contact brengen met de
SEO-partner van EUR. Vragen kun je stellen via web@eur.nl.

Richtlijnen huisstijl

Vragen gebruik webpagina’s

Heb je vragen over gebruik van je webpagina's, dan kun je een mail sturen
aan marketingsystems@eur.nl. De dataspecialist neemt dan contact met je

op.
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6.2 Domeinnamenbeleid en plek binnen

EUR-domein

Domeinen worden geregistreerd vanuit IT en functioneel beheer.
IT overlegt de aanvragen wekelijks met de Product Owner bij Marketing &
Communications en beslissen of deze worden toegekend.

Projectsamenwerking en eigen website

De regelis: als EUR-initiatiefnemer is en dus penvoerder is van een

project, dan maak je een webpagina aan binnen het EUR-domein. Overige
samenwerkingspartijen leveren het endorsement logo aan dat op deze
pagina wordt opgenomen en vertoond. Wil je een pagina aanmaken? Vraag
dit dan aan via marketingsystems@eur.nl

Is een andere universiteit of partij penvoerder? Dan lever je het endorsement
logo van de Erasmus Universiteit aan. Zie ook 1.3 Endorsement logo.

Voor meer informatie rondom afzenderschap en gebruik van logo's zie ook
2. Afzenderschap en samenwerking.

Je plek in de merkarchitectuur bepaalt in welke categorie je
valt en dus jouw plek binnen het EUR domein

Binnen EUR werken we met een merkarchitectuur. Deze merkarchitectuur
bepaalt in welke categorie je valt binnen het merk EUR. Voor meer informatie
over de merkarchitectuur zie: 2.1 Merkarchitectuur.

Richtlijnen huisstijl

De bepaling van de plek en positionering binnen de merkarchitectuur
en het EUR-domein is door het College van Bestuur belegd bij de
afdeling Marketing & Communications. Vragen hierover kun je stellen
via marketingsystems@eur.nl. De Product Owner van Drupal & brand
specialisten van de EUR helpen je dan verder.

Categoriel & 2

Val je in categorie 1 of 2 binnen de merkarchitectuur? Dan kun je met
jouw pagina terecht binnen het EUR-domein. Zie hiervoor 6.1 Web en
ondersteuning.

Categorie 3

Val je in categorie 3 (BV of samenwerkingsverband) - en is het besluit om
niet te conformeren aan de huisstijl van de EUR? Zie ook pagina 26. In dit
geval biedt de universiteit je geen ondersteuning op het gebied van web.
De ontwikkelkosten voor je website zijn voor eigen rekening.Hierbij dien je
wel gebruik te maken van het endorsement logo van de universiteit, zie ook
1.3 Endorsement logo.

Door middel van de de beslisboom in paragraaf 6.3 kun je zien in welke
categorie je valt.
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6.3 Beslisboom URL en plek op eur.nl

Op basis van de beslisboom hiernaast krijg je met behulp van een aantal
vragen inzicht in jouw categorie binnen de merkarchitectuur van Erasmus

Universiteit Rotterdam en de bijbehorende positie binnen het EUR-domein.

Let op: dit gaat samen met het merkenmodel en de merkarchitectuur die
op pagina 20 is beschreven.

Richtlijnen huisstijl

Nieuwe aanvraag / initiatief

Webpresence noodzakelijk? «— NEE —p Geen website

JA
v
Is er sprake van een partnership — JA —) Op basis van volledige
met 1 of meer partijen? gelijkwaardigheid? .—|
*

JA NEE
NEE v T
Afwijkende stijl

Webstijl van geen

van de partners,
endorsement

d.m.v. EUR endorsement logo

Is er een reden om het initiatief als
submerk van de EUR te positioneren?
(doelgroep, aard markt, wens
submerk, strategisch belang, etc)

i
NEE I— JA —p a.d.h.v. categoriegesprek Marketing
& Communications. Sterk gelieerd
aan het corporate EUR-merk?
JA NEE
corporate webtemplate, (=gelieerd submerk) Vrije stijl webtemplate, geen
corporate kleurstelling, EUR-webtemplate, eigen corporate kleurstelling. Geen

corporate vormentaal, kleurstelling, eigen vormentaal, geen EUR-pay

EUR-pay off, woordmerk / signatuur off, geen www.eur.nl/xxx.

www.eur.nl/xxx, Erasmus, eigen vormentaal, Geen woordmerk / signatuur

corporate woordmerk / EUR-pay off, Erasmus. Tekstuele

signatuur Erasmus WWW.eur.nl/xxx, verwijzing naar EUR (Part of /

homebutton naar eur.nl a Limited Company of EUR),

ev. link naar eur.nl.
Endorsement d.m.v. EUR
endorsement logo.
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/. Lay-out

Richtlijnen huisstijl
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/.1 Lay-out

In de huisstijl zijn duidelijke kaders bepaald voor de lay-out van uitingen met veel tekst. Wil je advies of heb je vragen over
lay-out, dan kun je contact opnemen met huisstijl@eur.nl of de huisstijlcoérdinator van je eigen faculteit of dienst.

Kijk hier voor de actuele contactgegevens.

Grid

Het huisstijlgrid ligt ten grondslag aan de lay-out van alle uitingen met veel
tekst. In dit grid gaan we uit van het standaard EUR-brochureformaat van
160 x 240 mm, maar dezelfde richtlijnen gelden voor andere formaten,
bijvoorbeeld A4.

Kolommen

De lay-out is opgebouwd uit een zes koloms grid. Dit geeft ruimte voor
diverse typografische combinaties mogelijk: 2x3 kolommen, 3x2 kolommen,
1x4 kolom etc. Kies afhankelijk van de inhoud je kolomstructuur uit. De
variatie zorgt voor dynamiek en houdt de lezer geinteresseerd. 2 x 3 kolom 1 x 4 kolom

(Download handboek Lay-out)

Richtlijnen huisstijl @ @
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Marge brochures

Om de lay-out meer rust te geven, is er zowel aan de bovenzijde als de
onderzijde van de uiting een ruime marge van 25 mm. Aan de zijkanten is
de marge minimaal 10 mm. Alle typografische elementen dienen binnen
de marge te blijven met uitzondering van de paginanummering. Overige

@ Inhoudsopgave

onderdelen zoals de verbindende vorm en fotografie mogen wel buiten de

marge vallen, oftewel aflopend zijn.

Typogrammen

In de huisstijl zijn typogrammen bepaald. Deze gelden voor zowel de
corporate als secundaire stijl. De lettergroottes kunnen per middel verschillen,
maar de vastgelegde hiérarchie blijft bestaan. Belangrijk is om het contrast
tussen de koppen en de bodytekst te behouden. Het kleurgebruik is variabel
en volgt -afhankelijk van de afzender- de corporate of secundaire stijl.

Hiérarchie, voorbeeld 1
Call-to-action (Museo Sans 700)
Kop (Museo Sans 900)

Intro (Museo Sans 700)
Subkop (Museo Sans 700)

Bodytekst (Museo Sans 100 of 300. Als het om een kleine
lettergrootte gaat, is Museo Sans 100 vaak te licht)

Bodytekst wit (Museo Sans 300)

Link (Museo Sans 100, onderlijnd)
Paginanummering (Museo Sans 300)

Het gewicht van het lettertype (100, 300, 500, 900) kan natuurlijk naar eigen
inzicht worden aangepast, maar bovenstaande hiérarchie is het uitgangspunt.

Richtlijnen huisstijl

@ ®

Kom
haar,de
open dag

De interactie is productief wanneer zij leidt tot inspanningen van
belanghebbenden om onderzoeksresultaten toe te passen op
maatschappelijke doelen, d3 nneer zij tot gedragsverandering leidt.
Een productieve interactie 'zodxakeluke conditie voor het zichtbaar
maken van maatschappeli] ict (Spaapen & van Droogen, 2011). Binnen

dit onderdeel wordt stilgestaan bij de vertaling van outcomes naar (beoogde)
maatschappelijke impact.

voor co-creatie behouden Toekomstige productie

Condities voor
productieve interacties
en impact

De interactie is productief wanneer zij leidt tot inspanningen van

om toe te passen op
maatschappelijke doelen, d.w.z. wanneer zij tot gedragsverandering leidt.
Een productieve interactie noodzakelijke conditie voor het zichtbaar
maken van maatschappelijl “t (Spaapen & van Droogen, 2011). Binnen
dit onderdeel wordt stilgestaan bij de vertaling van outcomes naar (becogde)
maatschappelijke impact.

werd bij o udges

De nudges hebben invloed op de
houding van docenten en anderen ten
aanzien van de lesmethoden
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Hiérarchie, voorbeeld 2
Kop (Museo Sans 900)

Quote (Museo Sans 500) Condities voor

Intro (Museo Sans 700) productieve interacties houding van docenten an anderen
Subkop 1 (Museo Sans 500) en impact ten aanzien van de lesmethoden
Subkop 2 (Museo Sans 700)

Subkop 3 (Museo Sans 700) P

maatschappé e, d.w.z. wanneer zij
tot gedragsve. g leidt. Een productieve st

Bodytekst (Museo Sans 100)
Paginanummering (Museo Sans 300) “

gde)

9 pr
maatschappeljke impact. maatschappelijke impact

Aangezi

Betrokkenheid van de
eindgebruiker

Het gewicht van het lettertype (100, 300, 500, 900) kan natuurlijk naar eigen
inzicht worden aangepast, maar bovenstaande hiérarchie is het uitgangspunt.

Indirecte interacties

Nudges als indirecte interacties

Kleurgebruik

Bij een corporate uiting gebruiken we de hoofdkleuren Erasmus Groen
en Erasmus Heldergroen. Bij een secundaire uiting gebruiken we de

hoofdkleur Erasmus Groen met betreffende secundaire kleur Erasmus
Heldergroen komt dan te vervallen. Wanneer er een foto op de cover staat
mag de foto bij een corporate uiting zowel met Erasmus Groen als Erasmus
Heldergroen gecombineerd worden. Bij een secundaire uiting wordt de foto
gecombineerd met de betreffende secundaire kleur. Zie hoofdstuk 4 voor
het juiste kleurgebruik.

Richtlijnen huisstijl @ @
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Cover Inhoudsopgave

Een uitgesproken, herkenbare, pakkende cover voorzien van goede copy is Inhoudsopgaves zijn informatief van aard. Een overzichtelijke pagina
van groot belang. Op de cover komen verder de volgende elementen terug: of spread is daarom een eis. Maak gebruik van de huisstijl; vormentaal,
verbindende vorm (met of zonder foto), een titel (met eventueel een subtitel), typografie en kleuren, om de inhoudsopgave vorm te geven.

en — afhankelijk van de afzender- het corporate of secundaire logo. Uiteraard
wordt dan of de corporate of facultaire stijl gebruikt voor de vormgeving van
de uiting.

Self-Assessment

Research Review

Titel en kapitalen
Het eerste woord van een titel of zin begint met een hoofdletter, maar de
rest van de titel of zin is in onderkast (kleine letter).

Nudging in_ /M
het Onderw/js ’.7

Project Impaclsse ment B

Inhoudsopgave
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Spread

Binnen de huisstijl is er ruimte om een folder of brochure op verschillende
manieren vorm te geven. Zorg voor variatie in de spreads en dat inhoud en

vorm op elkaar zijn afgestemd. Laat belangrijke hoofdstukken eruit springen.

Zet tekstuele spreads in om informatieve content te communiceren, maar
gebruik een quote, beeld en/of kadertekst om een informatieve spread
spannender te maken.

Working on a more
Healthy, Diverse,
Inclusive, and Sustainable
University to Create
Positive Societal Impact

“Working on a more

’
,and
University Council 2019 - 2020 University

to Create
Societal Impact”

Tussenpagina

Een tussenpagina of -spread kan onder andere ingezet worden om een nieuw
deel in de uitgave te introduceren of om specifieke content te accenturen of
om de leesbaarheid van een uitgave te vergroten. Gebruik de verbindende
vorm — met of zonder foto — en combineer het met de gewenste content.
Zorg voor voldoende contrast, zodat tekst goed leesbaar is.

"Ik vind het leuk

o e Haal het

en aan te sturen” - -
maximale uit
je studie

Linda Kelder

Richtlijnen huisstijl
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Kader Tweetaligheid

Er zijn twee opties om tweetalig te communiceren in brochures. De eerste
Zet een kader in om tekst uit te lichten of te verbinden met een foto. optie is om de talen te scheiden door twee brochures te maken, een
Kaderteksten accentueren tekst en maken gegevens overzichtelijk. Nederlandstalige en een Engelstalige uitgave. De tweede optie is om de de
De marge binnen het kader is gelijk aan de witruimte tussen talen te combineren in een uitgave. Kies je voor de laatste optie, dan komen
tekstkolommen: 4 mm. Kaders mogen breder of smaller worden de twee talen onder elkaar te staan. Zie voorbeeld hiernaast. Beide titels
gemaakt, maar moeten wel meelopen op het stramien. zijn even groot, maar we leggen nadruk op de eerste taal (Museo Sans 700)
door deze bold te maken, ten opzichte van de tweede taal (Museo Sans 100).
Hetzelfde geldt voor de introductieteksten. Deze plaats je naast of onder
elkaar. Beiden teksten zijn gelijk aan elkaar.

GOOD PRACTICE

Uitnodiging
Invi t'@%n

Inaugural
Lecture
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@ Inhoudsopgave

/7.2 Templates lay-out

Sinds oktober 2021 zijn er online een collectie templates beschikbaar waar je gebruik van kunt maken bij de vormgeving van

jouw uitgave. Deze templates vind je in de beeldbank. De marketing- en communicatieafdelingen van faculteiten en diensten
hebben toegang tot deze templates.

Er is een beperkt aantal accounts beschikbaar. Hierdoor is het

. .. . LALA Lytha x  + o
niet mogelijk om iedereen toegang te geven tot de beeldbank. c 5 o EEEE YT X
Wil jij gebruik maken van deze templates, neem dan contact op | B Losslis
met het aanspreekpunt binnen jouw faculteit of dienst. = oot sesagn - ki e 0@

29 ates 7] &7 waiting Q @ Uploaden

Ga naar

CI' emplates Create and Publish)
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8. Digitale mi

Richtlijnen huisstijl @ @

iddelen
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@ Inhoudsopgave

8.1 E-mailhandtekening

Stuur je een e-mail naar een collega van een andere faculteit of een andere
organisatie? Gebruik dan de e-mail handtekening in de huisstijl van jouw
organisatieonderdeel of faculteit.

Ga naar MyEUR om de bestanden te downloaden en en volg de instructies om
je persoonlijke e-mailhandtekening in te stellen.

(download hier je e-mail handtekening)

Richtlijnen huisstijl @ @
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https://my.eur.nl/nl/eur-employee/werkondersteuning/marketing-en-communicatie/huisstijl/huisstijlelementen/e-mailhandtekening

@ Inhoudsopgave

8.2 Word & Powerpoint Templates

Schrijf je een memo of maak je een presentatie? Gebruik dan de beschikbare
Word en Powerpoint templates.

Ga naar MyEUR om de bestanden te downloaden.

(Download hier de Word en Powerpoint templates)

Plazascherm
Wil je iets presenteren op het Plazascherm? Ook daarvoor is een Powerpoint

template beschikbaar met een aantal verschillende slides.

(Download hier de Plazascherm template)

Richtlijnen huisstijl @ @


https://my.eur.nl/nl/eur-employee/werkondersteuning/marketing-en-communicatie/informatie-op-digitale-schermen/plazascherm
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@ Inhoudsopga
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9.1 Beeldbank

@ Inhoudsopgave

Sinds oktober 2021 heeft de universiteit een beeldbank. Deze templates vind je in de beeldbank. De marketing &

communicatie afdelingen van faculteiten en diensten hebben toegang tot de beeldbank.

Er is een beperkt aantal accounts beschikbaar. Hierdoor
is het niet mogelijk om iedereen toegang te geven tot

de beeldbank. Wil jij gebruik maken van beelden uit de
beeldbank, neem dan contact op met het aanspreekpunt

binnen jouw faculteit of dienst.

Ga naar

CBeeldbank (Asset ManagerD

Richtlijnen huisstijl
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https://www.eur.nl/over-de-eur/huisstijl/huisstijlelementen/beeldbank
https://www.eur.nl/over-de-eur/huisstijl/huisstijlelementen/beeldbank

@ Inhoudsopgave

9.2 De beeldbank: veelgestelde vragen

Ik heb toegang tot de beeldbank gekregen van het aanspreekpunt
binnen mijn faculteit of dienst. Waarom zie ik niet direct content?

Nadat je voor de eerste keer hebt ingelogd op beeldbank.eur.nl wordt er
door functioneel beheer gekeken of jij inderdaad recht hebt tot toegang.
We streven ernaar om je binnen 24 uur toegang te geven.

Wat kan ik vinden in de beeldbank?

Je vindt er beeldmateriaal van de Erasmus Universiteit Rotterdam, maar je
vindt er ook:

¢ Derrichtlijnen van fotografie

¢ Brand center (huisstijl elementen)

Ik ben ingelogd in de beeldbank maar ik snap niet hoe die werkt.
Waar vind ik instructies?

Log in in de beeldbank en ga naar de module brand center > beeldbank

modules. Onderin de pagina kun je de video's bekijken over de
functionaliteiten van de beeldbank.

Richtlijnen huisstijl

Door welke afdeling wordt de beeldbank beheerd?

De afdeling Marketing & Communications is in de lead. Heb je vragen over
content en inhoud? Mail naar web@eur.nl. Heb je vragen over functioneel
beheer? Mail naar marketingsystems@eur.nl.

65


https://www.eur.nl/over-de-eur/huisstijl/huisstijlelementen
mailto:web%40eur.nl?subject=
mailto:marketingsystems%40eur.nl?subject=

@ Inhoudsopgave

9.3 Richtlijnen fotografie

Een beeld zegt meer dan duizend woorden.
En dat is echt zo. Een afbeelding bij een
artikel of website bepaalt voor een groot
deel of de ontvanger van jouw bericht
verder gaat lezen. Het is daarom heel
belangrijk dat het beeld dat je gebruikt

een goede indruk geeft, je boodschap
ondersteunt en aansprekend is. Daarnaast
moet een beeld ook representatief zijn voor
de universiteit. Beelden zijn namelijk een
verlenging van de visuele identiteit van het
merk Erasmus Universiteit Rotterdam.

Daarom zijn er richtlijnen bepaald voor

het ontwikkelen van nieuwe beelden
(fotografie). Deze richtlijnen kunnen je ook
helpen om te beslissen of je een beeld juist
wel of niet moet laten maken.

Wil je advies of heb je vragen over het

maken van beelden? Neem dan contact op
via Huisstijl@eur.nl

Richtlijnen huisstijl

I

|

Foto: © Erasmus Universiteit Rotterdam - Jonathan van Rijn
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@ Inhoudsopgave

Onze identiteit

De fotografie moet passen bij de identiteit van Erasmus Universiteit
Rotterdam. Deze bestaat uit onze Erasmian Values en onze pay-off ‘Making
Minds Matter".

De Erasmian Values zijn:

e Maatschappelijk betrokken
e Wereldburger

e Verbindend

¢ Ondernemend

¢ Ruimdenkend

De pay-off is Making Minds Matter. Deze staat voor:

e Met onze initiatiefrijke en ondernemende instelling (Making),

¢ Bieden we excellent wetenschappelijk onderwijs en doen we
baanbrekend onderzoek (Minds).

e En hebben zo een impact op de maatschappij (Matter).

Beeldstijl

De fotografie voelt echt en oprecht. Echte emoties, zoals lachen of interactie

tussen mensen mogen er zijn. Door mensen in een open en actieve houding

te portretteren, laten we zien dat wij ondernemend en proactief zijn.

e Er mag verschil zijn tussen scherpte en diepte.

e We maken gebruik van zoveel mogelijk natuurlijk licht.

¢ De personen tonen een open houding: we staan open voor onze
medemens en de maatschappij. We maken graag verbinding.

o Context staat -als dat kan- in verbinding met het onderwerp.

Foto: © Erasmus Universiteit Rotterdam - Alexander Santos Lima

bt
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Foto: © Erasmus Universiteit Rotterdam - Andy Troy

Richtlijnen huisstijl @ @
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Portret

We leggen de geportretteerde vast met een zelfverzekerde en open
houding. We hebben een open blik naar de wereld en de mensen om ons

@ Inhoudsopgave

heen. Lacht iemand veel of spreekt men veel met lichaamstaal? Laat dit dan

juist voor diegene werken.

Richtlijnen voor portretten zijn:

Ambitieus

Oprecht

Nuchter
Ondernemend
Opgewerkt en energiek
Een natuurlijke houding

Tips voor fotografie

Als je een fotografieopdracht wilt uitzetten, denk dan eerst na over de

volgende dingen:

e Waar ga ik deze foto's gebruiken? (web, socials, drukwerk)
¢ Wie is mijn doelgroep? Kan deze doelgroep zich identificeren met de
beelden die ik wil laten fotograferen?

e Wil ik nog tekst bij deze foto plaatsen? Dus: moet er ruimte zitten rondom

de personen die op de foto staan?

o Levert deze opdracht beeld op wat bruikbaar is voor andere uitingen en/
of projecten? Denk mee met collega’s zodat ook zij de fotografie kunnen

gebruiken.

Richtlijnen huisstijl

Foto: © Erasmus University Rotterdam - Alexander Santos Lima
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Foto: © Erasmus University Rotterdam - Alexander Santos Lima
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Voorbeelden

@ Inhoudsopgave

Deze foto is gemaakt tijdens de Opening Academisch Jaar. De persoon staat Deze foto is gemaakt voor een informatiebrochure voor studenten. De

in een actieve houding. Haar oogopslag toont een bepaalde trots.
De achtergrond laat een aantal personen zien die wachten totdat het
Cortége start (de context van het evenement).

Foto: © Erasmus Universiteit Rotterdam - Alexander Santos Lima

Richtlijnen huisstijl

student is op de campus en heeft een actieve houding. Dat komt onder
andere doordat zijn hand op de rugzak ligt en hij qua lichaamshouding iets is
ingedraaid. Als hij overgaat tot de orde van de dag zou hij zo verder kunnen
lopen naar college.
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@ Inhoudsopgave

Deze student is druk in gesprek met een andere student. De context: Deze foto is onderdeel van een fotoreeks en is gemaakt voor

studeren met medestudenten op Erasmus University College. Ze lacht en voorlichtingsbrochures van de universiteit. De studenten bevinden zich op
kijkt naar een andere persoon, ze zoekt de verbinding. Je ziet een ‘twinkeling’ de campus. Context: hier studeren aankomende studenten of studiekiezers
in haar ogen. straks ook. De interactie spreekt boekdelen; de studenten hebben een

onderonsje en plezier met elkaar. Work hard, play harder!

L

Foto: © Erasmus Universiteit Rotterdam - Jonathan van Rijn

Foto: © Erasmus Universiteit Rotterdam - Jonathan van Rijn
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@ Inhoudsopgave

Don'ts fotografie

o Zwart-witfotografie

¢ Onrealistische achtergronden (een persoon die op de maan staat bijvoor-
beeld)

e Geknutselde onrealistische houdingen

e Onnatuurlijk inflitsen

Stockfotografie

De voorkeur gaat uit naar echte en representatieve fotografie van studenten
en/of medewerkers. Maar soms is dat niet mogelijk en dan mag je uitwijken
naar stockfotografie van stocksites. Goede stocksites zijn:

Een goede stocksite hiervoor is:

unsplash.com

pexels.com

Let op: er zijn vaak voorwaarden verbonden aan het gebruik van
stockfotografie. Bekijk deze goed, zodat je zeker weet dat je de stockfoto
kunt gebruiken voor jouw doel en uiting.

Toets bij het kiezen van stockfoto’s altijd of het beeld past bij het gevoel
dat de universiteit wil uitstralen. Past de fotofoto bij de Erasmian values
(maatschappelijk betrokken, wereldburger, verbindend, ondernemend,
ruimdenkend) en de pay-off Making Minds Matter?

¢ Maatschappelijk betrokken
e Wereldburger

¢ Verbindend

e Ondernemend

e Ruimdenken

Richtlijnen huisstijl @ @
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@ Inhoudsopgave

9.4 Videocontent maken

Maak je video's voor social media, de website of het intranet (MyEUR), dan gelden er een aantal richtlijnen.

Download hier de technische specificaties en de richtlijnen voor het gebruik
van de huisstijlelementen in videocontent.

CHuisstijlrichtlijnen voor videcD

Huisstijlelementen voor videocontent

Er zijn templates ontwikkeld voor leaders en naambalken waar je gebruik van
kunt maken. Ook zijn er richtlijnen bepaald voor ondertiteling. Het gehele
leaderpakket en de richtlijnen voor gebruik, kun je hier downloaden.

CHuisstijlelementen voor video)

Advies nodig?

Neem dan contact op met huisstijl@eur.nl of de huisstijlcodrdinator van je
eigen faculteit of dienst. Kijk hier voor de actuele contactgegevens.

Richtlijnen huisstijl @ @

More information

www.eur.nl

Welcome to
Board Talks
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@ Inhoudsopgave

9.5 EUR Beeldmateriaal Privacy Richtlijn

Aan het vastleggen, maken en publiceren van beeldmateriaal (foto's en video's)
op de Erasmus Universiteit Rotterdam (EUR) zijn bepaalde voorwaarden
verbonden. Zowel de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG)

als de Auteurswet hebben betrekking op het maken en publiceren van
beeldmateriaal. De privacy van studenten, medewerkers en bezoekers is te
allen tijde van belang.

De EUR heeft voor het maken en publiceren van beeldmateriaal in sommige
gevallen een gerechtvaardigd belang. Het belang van de EUR is dan groter
dan het belang van het recht op privacy van de betrokkene. Verslaglegging
van (academische) evenementen valt bijvoorbeeld onder de vrijheid van
meningsuiting of journalistiek.

Alles over privacy en de eventueel benodigde documenten kun je vinden op
deze pagina.

Richtlijnen huisstijl @ @
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10.1 Iconen

@ Inhoudsopgave

De iconen die door de universiteit worden gebruikt, worden in één stijl ontwikkeld.

Iconen van de EUR hebben de volgende kenmerken:
e eenvoudig te begrijpen

e sterk gestileerd

e een klare lijn, binnen één icoon één lijndikte

e plat en ongelaagd

Richtlijnen huisstijl
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@ Inhoudsopgave

10.2 Infographics

In een infographic wordt complexe informatie grafisch weergegeven. De weer te geven informatie is leidend bij het
ontwerpen of illustreren van een infographic. De illustratiestijl komt overeen met de stijl voor iconen.

Leidend voor de vormgeving / het ontwerp van de infographic is de weer
te geven informatie. De tekenstijl is zoals beschreven in 8.1 lconen. Maar
de verschillende onderdelen van een infographic zullen natuurlijk vaak
complexer zijn dan van een eenvoudig icoon.

Natuurlijk blijven ook sommige andere huisstijlrichtlijnen van kracht.

Randvoorwaarden
Het te gebruiken lettertype is Museo sans (3.1 Lettertype)
Kleurgebruik is, afhankelijk van de hoofdafzender, volgens

de richtlijnen zoals beschreven in 4.1 Corporate kleuren en
4.2 Secundaire kleuren.

in uitzondelijke gevallen kunnen meerdere kleuren worden toegevoegd als
je het niet red met de bestaande kleuren binnen faculteit of corporate. (4.2
Secundaire kleuren, uitzonderingen).

Richtlijnen huisstijl

Visie EUR Zero Waste © paprte

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed
diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna
aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam.

Aot

In dit specifieke voorbeeld zijn steunkleuren toegevoegd om de verschillende afvalstromen weer te
geven. De kleuren voor de afvalstromen zijn bepaald door Rijkswaterstaat en zorgen voor (landelijke)
herkenbaarheid voor dit specifieke onderwerp.

Erasmus University Rotterdam
Making Minds Matter
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Professorial appointments at the EUR

Background
collaborative and

multidisciplinary accomplishment
and is in line with the principles of
‘Recognition and rewards'.

Procedure
[

De Illustraties in een infographic hebben de volgende kenmerken:
e eenvoudig te begrijpen

o sterk gestileerd

e een klare lijn, binnen één icoon één lijndikte

e plat en ongelaagd

Bij het ontwikkelen van een infogaphic blijven een aantal huisstijlrichtlijnen
van kracht.

Logo

We plaatsen het corporate of facultaire logo volgens de richtlijnen,
zie 1.1 Corporate logo of 1.2 Secundair logo.

Richtlijnen huisstijl

Lettertype

We gebruiken lettertype is Museo sans, zie 3.1 Lettertype

Kleuren

Is de afzender corporate, dan maak je gebruik van de corporate kleuren
in de infographic, zie 4.1 Corporate kleuren. Is de afzender een faculteit,
dan gebruik je alleen de secundaire kleur van de betreffende faculteit in
combinatie met Erasmus Groen en Erasmus Warm Grijs.

Secundair kleurgebruik in illustraties en infographics

Een secundaire kleur is verbonden aan een specifieke faculteit, school of
instituut en wordt gebruikt binnen de desbetreffende secundaire huisstijl.
Ook in tabellen, grafieken en illustraties. De set secundaire kleuren mag
in principe niet door corporate of een andere faculteit, school of instituut
worden gebruikt om illustraties in te kleuren of mooier te maken.

Het komt echter voor dat je in een illustratie of infographic niet voldoende
hebt aan enkel de corporate kleuren en de secundaire kleur van je eigen
faculteit. Is de materie zo complex en heb je meer kleuren nodig om

je boodschap over te brengen? Dan is het toegestaan om meerdere
secundaire kleuren toe te passen in je ontwerp. Overleg dit altijd of met de
huisstijlcodrdinator van je eigen faculteit of dienst of neem contact op via
huisstijl@eur.nl. Kijk hier voor de actuele contactgegevens.
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@ Inhoudsopgave

10.3 lllustraties

In plaats van met een foto kun je ook een illustratie gebruiken om je verhaal
te vertellen. Ook hierbij geldt dat een beeld meer zegt dan duizend woorden.
Illustraties zijn met name geschikt om abstracte onderwerpen uit te drukken
of om een bepaalde stemming op te roepen.

Onze identiteit

[llustraties moet passen bij de identiteit van Erasmus Universiteit Rotterdam.
Deze bestaat uit onze Erasmian Values en onze pay-off ‘Making Minds Matter".

De Erasmian Values zijn:

e Maatschappelijk betrokken
e Wereldburger

e Verbindend

e Ondernemend

¢ Ruimdenkend

De pay-off is Making Minds Matter. Deze staat voor:

e Met onze initiatiefrijke en ondernemende instelling (Making),

¢ Bieden we excellent wetenschappelijk onderwijs en doen we baanbrekend
onderzoek (Minds).

e En hebben zo een impact op de maatschappij (Matter).

Richtlijnen huisstijl

Humor

Illustraties mogen prikkelen. Humor en twist zijn eigenschappen die een
boodschap sterker en toegankelijker maken. Indien het onderwerp dit toelaat.

In één oogopslag duidelijkheid

De boodschap moet in de eerste aanblik ondubbelzinnig duidelijk zijn. Een
krachtig idee wordt versterkt als het is geplaatst in het centrum van het ontwerp.

Professionele kwaliteit

Maak de keuze voor een illustrator of een illustratie altijd op professionele
grondslag. Beoordeel een illustratie altijd in het kader van de doelstelling.

Jouw persoonlijke smaak mag niet overheersen. Gebruik bij voorkeur geen
stockillustraties. Stockillustraties zijn vaak te algemeen en passen niet in het beleid
van de universiteit om een oorspronkelijke en eigen beeldtaal uit te dragen.

Kleuren

Bij het ontwikkelen van een illustratie is er vrijheid in kleurgebruik. Net zoals
er bij fotografie ook geen beperking is in kleuren. Wel is het belangrijk dat het
beschikbare kleurenpalet zoveel mogelijk wordt gebruikt, zodat de illustratie
bijdraagt aan de consistentie en herkenbaarheid van corporate of faculteit.
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@ Inhoudsopgave

11.1 Avatar en templates

Met ruim 200.000 volgers op Linkedin, 75.000+ Facebook en 35K op Instagram, is het bereik van de corporate

social mediakanalen groot. Je kunt een bericht van jouw project, faculteit of instituut ook op deze kanalen laten tonen.

Richtlijnen social media post

Om ervoor te zorgen dat jouw post het maximale bereik genereert, is het
belangrijk dat jouw bericht aan een aantal richtlijnen te voldoet. De richtlijnen
voor aanleveren vind je hier.

Begin geen eigen social mediakanaal

Maak gebruik van de corporate social mediakanalen. Het is niet wenselijk
dat je voor jouw project nieuwe social mediakanalen start. De social media
experts hebben ruime ervaring en hebben van social media hun expertise
gemaakt. Maak hier gebruik van.

Corporate en facultaire avatars

Erasmus
University
Rotterdam

Erasmus Universiteit Rotterdam en de faculteiten zijn aanwezig

op de verschillende social media kanalen. Om de afzender
kenbaar te maken, wordt gebruik gemaakt van een avatar, ook
wel ‘huisstijltegel’ genoemd. Een voorbeeld van zo'n avatar is de
profielfoto van de corporate Facebookpagina. Je kunt de corporate
avatar en facultaire avatars aanvragen via huisstijl@eur.nl.

/6-(«\-9

Erasmus
School of
Economics

P

Richtlijnen huisstijl

Social templates

Sinds oktober 2021 is er een online collectie templates beschikbaar,
waaronder ook Facebook en Instagram templates, waar je gebruik van
kunt maken. Deze templates vind je in de beeldbank. De marketing &
communicatie afdelingen van faculteiten en diensten hebben toegang tot
deze templates. Er is een beperkt aantal accounts beschikbaar. Hierdoor
is het niet mogelijk om iedereen toegang te geven tot de beeldbank.
Wil jij gebruik maken van deze templates, neem dan contact op met het
aanspreekpunt binnen jouw faculteit of dienst.

Ga naar

CI' emplates Create and Publish)

@ ® 80
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12.1 FSC-gecertificeerd papier

De Erasmus Universiteit neemt zijn verantwoordelijkheid voor klimaatverandering en duurzame ontwikkeling.

Daarom kiezen we nadrukkelijk voor FSC-gecertificeerd papier. Lees hierover meer op: https://nl.fsc.org/nl.

Voor gestreken papier gebruikt de universiteit Magno Satin. Voor 1 M Al ‘ l ' \
ongestreken papier gebruiken we Plano Superior. Beide papiersoorten
mogen het FSC-keurmerk dragen. ol 'F

—m

- 2

Kleurvastheid

De papiersoorten zijn zorgvuldig gekozen en garanderen continuiteit

van de huisstijlkleuren en minimale kleurafwijkingen. De kleurvastheid is
vastgelegd in fysieke kleurproeven. Deze kleurproeven zijn in het bezit van de

vormgevingsbureaus waarmee de universiteit een raamovereenkomst heeft
en de huisstijlcodrdinatoren per faculteit en instituut.

Meer weten over drukwerk binnen de universiteit?

Zie dan ook MyEUR.

Richtlijnen huisstijl @ @
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13.1 Wij zijn Erasmus

Onze identiteit

Herkenbaar schrijven doe je vanuit de identiteit van je organisatie. Wie zijn we
en wat willen we uitstralen? De Erasmus Universiteit Rotterdam streeft ernaar
om een universiteit te zijn met een sociaal hart. Niet bijzonder vanwege onze
afkomst of omwille van de plek waar we vandaan komen, maar vooral door
wat we als medewerkers en studenten van EUR met elkaar delen: de ambitie
om succesvol te zijn en de mentaliteit om het ook écht waar te maken! Dat
maakt EUR tot een kenmerkende universiteit, waar studenten, docenten en
wetenschappers uit alle windstreken werken aan het creéren van positieve
impact op mens, wetenschap en maatschappij. leder op zijn of haar eigen
manier. Van een zakelijke universiteit naar een universiteit met een sociaal
hart.

e Met onze initiatiefrijke en ondernemende instelling, (Making)

* Bieden we excellent wetenschappelijk onderwijs en doen we baanbrekend
onderzoek (Minds)

e En hebben zo een impact op de maatschappij (Matter)

Een inspirerende plek, waar mensen samenwerken aan wetenschappelijk
onderwijs en onderzoek ‘Making Minds Matter".

Richtlijnen huisstijl

Onze waarden

De manier waarop we schrijven, weerspiegelt de cultuur en de waarden
waarvoor EUR staat. Als we in gesprek zijn met onze doelgroepen, klinken
onze kernwaarden, de zogenaamde ‘Erasmian values’ door in de manier
waarop we spreken:

e Maatschappelijk betrokken
e Wereldburger

e Verbindend

e Open minded

e Ondernemend

Deze verzameling van waarden zijn bepalend voor de manier waarop we ons
als Erasmianen gedragen en communiceren. Ze maken ons als universiteit,
als merk, authentiek en herkenbaar voor de buitenwereld.

@ ® 84



@ Inhoudsopgave

Onze tone of voice

Een herkenbare tone of voice is belangrijk bij het schrijven van teksten over
EUR. Daarbij gaat het niet zo zeer over WAT je zegt, maar vooral over HOE

je je boodschap brengt. Hoe klink je als organisatie? Welke woorden kies je?
Welke aanspreekvorm gebruik je? Hoe helder is je communicatie in woord en
geschrift? Een goede tone of voice past bij de merkpersoonlijkheid van onze
universiteit. Deze persoonlijkheidskenmerken zijn gebaseerd op een model
van J. Aaker.

e Oprecht (sincere)

¢ Nuchter (down-to-earth)
e Eerlijk (honest)

e Echt (wholesome)

e Opgewekt (cheerful)

De EUR als persoon dus, die communiceert met verschillende doelgroepen
op een manier die herkenbaar is. Dat moet doorklinken in al onze
communicatie. Zo creéren we een herkenbare merktaal.

Hierbij in bullets een aantal tips over hoe je vanuit de universiteit schrijft:

¢ Gebruik contrasten

In onze teksten gebruiken we, net als in de toepassing van onze visuele
identiteit (huisstijl, denk aan kleurstelling, variatie in lettergrootte,
vormentaal) contrast. Combineer bijvoorbeeld in kopregels en titels ambitie
met nuchterheid en eerlijkheid. Neem in je teksten zoveel mogelijk het
maatschappelijk belang van de prestaties of inzet van de EUR mee.

Een voorbeeld: "Afgelopen maand verbeterde Maurits het vooruitzicht van
duizenden diabetespatiénten.”

Richtlijnen huisstijl

¢ Schrijf zelfverzekerd

We zijn een universiteit met een internationale focus en een Rotterdamse

opgestroopte mouwen-mentaliteit (huchter). Daar past een zelfverzekerde

toon bij. Als je anders naar de wereld kijkt, dan durf je aan te vechten wat

iedereen vanzelfsprekend vindt. Niet omdat je eigenwijs of bijdehand bent,

maar vanuit een gedurfde nieuwsgierigheid die we koesteren. Een voorbeeld:
- “Ineens wist Kay hoe je wel van de wind kunt leven.”

e Aanspreekvorm
We zijn een universiteit voor iedereen en schrijven in de communicatie naar
studenten en medewerkers in de ‘je’ aanduiding.

Externe partijen die je niet goed kent, zoals gasthoogleraren, schrijf je aan in
de 'u’ vorm.

U’ in de communicatie met studenten en medewerkers drukt eerder afstand
dan beleefdheid uit. Bovendien wekken we daarmee onbedoeld een deftige
indruk, die niet goed past bij de nuchtere, eerlijke, moderne universiteit die
we willen zijn. Maar let wel op dat je teksten niet verzanden in ‘ge-jij’ en
ge-jou.

¢ Schrijf kort en bondig.
De meeste tekst is digitaal en lezers scannen door deze teksten heen.
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o Schrijf persoonlijk, positief en vriendelijk.
Schrijf vlotte, verzorgde spreektaal.
Stijlmiddelen die je kunt gebruiken zijn:
- devraag- en antwoordtechniek
de gebiedende wijs
afwisselend tempo
korte zinnen
- een persoonlijke en creatieve manier van formuleren

e Varieer je zinnen

o Formuleer positief

¢ Gebruik geen ouderwets taalgebruik

Niemand zegt ooit ‘aanvankelijk’, ‘desalniettemin’ of ‘trachten’. Toch schrijven
we deze woorden vaak wel. En dat terwijl er veel betere alternatieven zijn.
Want spreektaal klinkt — ook op papier — veel frisser en natuurlijker dan
schrijftaal. Schrijf daarom verzorgde spreektaal.

¢ Schrijf foutloos
Twijfel je over de schrijfwijze van een woord? Raadpleeg het Groene Boekje
of vraag een collega als tegen lezer.

e Schrijf op de stoel van de lezer

Schrijven doe je op de stoel van je lezer. Ga dus niet uit van jezelf of EUR,
maar stel de lezer centraal. Door je lezer rechtstreeks aan te spreken, maak je
een tekst persoonlijker.

e Schrijf in actieve zinnen

Schrijf actieve zinnen, tenzij het niet anders kan. Dus: “"Erasmus Universiteit
Rotterdam zwengelt de discussie aan.” (En niet: "De discussie werd
aangezwengeld door de Erasmus Universiteit.")

Richtlijnen huisstijl

* Afkortingen en jargon

Vermijd afkortingen en jargon. De Erasmus Universiteit verschuilt zich

niet achter terminologie en zegt waar het op staat. ‘Dat is de taal in ons
vakgebied' is vaak het excuus om onnodig gewichtig te doen. Jargon is
bijna nooit nodig. Het is bovendien geen klantgericht taalgebruik. Hetzelfde
geldt voor afkortingen. Gebruik die alleen als ze ook als afkorting worden
uitgesproken.

¢ Begin met de belangrijkste boodschap

Veel papieren teksten zijn opgebouwd volgens de trechterstructuur: een
algemeen begin, gevolgd door een toelichting en dan de kern. Webteksten
kun je beter opbouwen volgens een piramidestructuur: begin met de kern.
Geef in een korte alinea van drie of vier zinnen meteen de belangrijkste
informatie. Zo speel je optimaal in op het leesgedrag van de weblezer: je
vangt meteen aan het begin zijn aandacht en raakt hem niet kwijt.

o Gebruik passende titels

Zet een passende kop boven je pagina. De lezer moet erop kunnen
vertrouwen dat de tekst op die pagina ook echt gaat over wat er in de titel
staat. Achter de kop hoort geen punt.

¢ Gebruik structuuraanduiders
Met structuuraanduiders bewijs je je lezer een grote dienst. Ze maken je tekst
overzichtelijker:

- Gebruik witregels om alinea’s van elkaar te scheiden.

- Geef het verband tussen zinnen aan met signaalwoorden.

- Gebruik opsommingstekens als je opsomming uit meer dan drie delen
bestaat. In de eerste bijlage vind je een richtlijn voor het gebruik van
opsommingstekens.

- Werk met tabellen en afbeeldingen als dat de boodschap ten goede
komt.

- Links en vetgedrukte woorden trekken de aandacht en bieden de lezer
daardoor houvast. Let op: zorg dat je pagina overzichtelijk blijft!
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13.2 Schrijfwijzer

Er zijn richtlijnen bepaald voor het schrijven van drukwerk- en webteksten. Deze richtlijnen zijn samengevat in de
schrijfwijzer. Eenvormigheid in schrijfwijze, correcte spelling en de juiste weergave van namen en afkortingen, dragen bij aan

professionaliteit en kwaliteit van de organisatie.

Foutloos schrijven Tweetaligheid
We streven allemaal naar foutloos schrijven. Twijfel je over de schrijfwijze van Wij hanteren British English in onze Engelstalige communicatie. Aan een
een woord? Kijk dan op www.woordenlijst.org en raadpleeg het Groene update van de Engelstalige Styleguide wordt gewerkt.

Boekje. Laat je tekst door iemand anders controleren om fouten te beperken
(vierogenprincipe).

Schrijfwijzer

(Download Schrijfwijzer zoz1)

Richtlijnen huisstijl @ @ 87
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14.1 Voorbeelden

Inspiratie nodig? Bekijk corporate en facultaire uitingen die in het verleden zijn ontwikkeld.

Bulkoker Collegekaart Certificaat Erasmus Tafelbordje
Junior College

Erasmus ! -': -

Junior College = 8 Marjolein van Traast
v;r" Universal Ideas International

Erasmus University Rotterdam
Making Minds Matter

Naambadge

Patricia van der Nielsen
Borghout ITC, sales manager

Erasmus University Rotterdam
MMMMM g Minds Matter

(Download Namebadges instruction)
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Facebook / Instagram

1080x1080 pixels

Richtlijnen huisstijl
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Story post 1080x1920 pixels

Opening

Academisch
Jaar 2021 :
studieveréiqliging;.,

Students are increasingly
experiencing study
stress and performance
pressure

versity Rotterdam
Erasmas Usivpsing Rorisrdam e
bahreg Mends danie (_6-(.@

Online is er een collectie templates beschikbaar waar
je gebruik van kunt maken bij de vormgeving van jouw
bericht. Deze templates vind je in de beeldbank. De
marketing & communicatie afdelingen van faculteiten
en diensten hebben toegang tot deze templates.

@ ®

| 4 Studenten

overleggen in
Polak Building

Sy Rettarsan Aot

Er is een beperkt aantal accounts beschikbaar.
Hierdoor is het niet mogelijk om iedereen toegang
te geven tot de beeldbank. Wil jij gebruik maken
van deze templates, neem dan contact op met het
aanspreekpunt binnen jouw faculteit of dienst.

90


https://www.eur.nl/over-de-eur/huisstijl/huisstijlelementen/beeldbank
https://www.eur.nl/over-de-eur/huisstijl/huisstijlelementen/beeldbank

@ Inhoudsopgave

Panelen en bordjes

Bordje op campus Visitekaartje

-Roest MSc Erasmus
International Relations & Marketing Manager School of
Education Service Centre

Economics

The Netherlands is the
lowest country in Europe,
with the lowest'point just east

of Rotterdam at 6.76 meters
below sea level.

Sticker

Share your chair!

Paneel

Aangenaam studeren en werken in een stimulerende omgevingl
Enjoy studying and working in a challenging env.

Posters

Renovatie Universiteitsbibliotheek / Renovation University Library

Book return

Entrance
Keep your

Aot
enmus ety Roserdam

distance
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Lay-out folders en brochures

Zonder waarde
geen zorg!

Prof.dr. Angelique Weel-Koenders

Evaluating Societal Impact

Nudging in /‘,.
het Onderwijs* -
Project \wﬁnjﬁac‘ssxﬂenl ] "‘

Richtlijnen huisstijl

Self-Assessment
Research Review

@ Inhoudsopgave

“Working on a more
, and
University
to Create
Societal Impact”

Working on a more
Healthy, Diverse,
Inclusive, and Sustainable
University to Create
Positive Societal Impact

University Council 2019 - 2020

Inhoudsopgave

“Ik vind het leuk om
mensen te motiveren
en aan te sturen”

Linda Kelder

Haal het
maximale uit
je studie
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Grafieken en tabellen corporate

Herinschrijvingen Medewerkers naar leeftijd Figuis 1 Herlnbchefvingan i proceriten®
in procentan® in procentan®
CON I T
s E—
e pe——
Herinschrijvingen Herinschrijvingan Tabel 2 BUGQETAN woor COlECtWOrMNG nas: vakgetuedan 2009~ J014*

In procantan in procentan®

Totaal
87285
CE— -
N -
g [T
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Herinschrijvingen
in procenten®
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Grafieken en tabellen secundair

Herinschrijvingen
In procenten®

Herinschrijvingen
in procantan

Totaal
87285
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Madewerkers naar leeftijd
in procentan®

ECIN R

Herinschrijvingan
in procenten®

Blé]g;rs
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Figuis 1 Herimschaljvingsn o procelen®

=

Tabel 2 Budgattan voor collectievarming nas vakgetueden 200

Herinschrijvingen
in procenten*®
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Zichtbaarheid op campus

Beachvlaggen Roll-ups Vlaggen Tafelbanier

Erasmus
University

Erasmus

University Erasmus

University
Rotterdam

Rotterdam Rotterdam

« Cultuurgeschiedens
« Global History and International Relations
« Arts, Culture and Society

 Cultural Economics and Entrepreneurship
« Place, Culture and Tourism

+ Sociology of Culture, Media and the Arts

« Media & Business

« Media, Culture & Society

« Media & Creative Industries

Erasmus. « Media & Journalistek
University
Rotterdam

Cheque Banieren Bestelbus

Erasmus Erasmus Erasmus
University University i University
Rotterdam Rotterdam Rotterdam

The Erasmus Charity Run Team 2015 ‘made it happen’
and donates

Erasmus University Rotterdam

Thirteen thousand four hundred Euro & fifty one cents

€13,400.51

to the Erasmus Education Fund.

EEF supports highly motivated, high potential young people. from impoverished backgrounds,
to study at Erasmus University Rotterdam.

Rotterdam, 16 April 2015

Erasmus University Rotterdam
Making Minds Matter

Richtlijnen huisstijl
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15.1 Adviseurs

Heb je een huisstijlvraag?
Binnen de meeste faculteiten, instituten en organisatieonderdelen is een
huisstijlcodrdinator actief. Neem eerst contact op met de desbetreffende

persoon.

Als je er dan nog niet uitkomt, kan je een e-mail sturen naar:
huisstijl@eur.nl

Advisering over huisstijl, merkportfolio en branding

huisstijl@eur.nl

Branding
Ernst Bakker
Ernst.bakker@eur.nl

Brand Specialist
Alexandra van Doorn
alexandra.vandoorn@eur.nl

Campaign Developer
Mathilde van der Schors
mathilde.vanderschors@eur.nl

Richtlijnen huisstijl
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Ontwerpbureaus

De Erasmus Universiteit werkt met drie ontwerpbureaus samen: Ontwerpwerk,
PanArt & KrisKras. Deze leveranciers zijn voortgekomen uit een aanbesteding.
Voor een overzicht van bureaus, klik hier. Conform de aanbestedingswet is het
uitbesteden van vormgevingswerk bij een ander bureau niet toegestaan.

Drukkerijen

Per 1 mei 2021 heeft de Erasmus Universiteit Rotterdam een
raamovereenkomst afgesloten met een nieuwe drukker, O.B.T De
Bink. Conform de aanbestedingswet is het bestellen bij een andere
drukwerkleverancier (en dus buiten deze raamovereenkomst) niet
toegestaan. Voor meer informatie ga naar deze pagina.

Vertaalbureau

De vaste vertaalpartner van de Erasmus Universiteit Rotterdam: Metamorfose
Vertalingen BV www.metamorfosevertalingen.nl
Voor meer informatie zie de volgende MyEur pagina.
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