
Verslag van de 332ste vergadering van het EUROPA d.d. 2017 vanaf 14.00 uur, in 
vergaderzaal H5-01, complex Woudestein, Burgemeester Oudlaan 50 te Rotterdam.  

 
Aanwezig:  dhr. E.P. Hus (voorzitter, lid College van Bestuur a.i.)  

dhr. R. Pieterman (voorzitter personeelsvertegenwoordiging, lid VAWO) 
mw. P. de Jong (secretaris) 
dhr. J. de Reus (Unit manager USC-HR a.i. )  
mw. J. Klerks (adviseur ACHOP) 
dhr. J.P.J.M. Essers (lid FNV Overheid) 
dhr. G. Touburg (lid VAWO)  
mw. B. Docter (USC-HR) (punt 3)  
mw. D. van Eijkern (USC-HR) (punt 5) 
   

Afwezig:  dhr. R. Plug (adviseur FNV, Overheid) 
mw. W. Pijnacker (adviseur CNV Publieke Zaak)  
mw. A.J. Veerman (lid ACHOP)  
mw. M. Vos-Hessels (lid CNV Publieke Zaak) 
 

1. Opening en vaststelling agenda 
De voorzitter opent de vergadering om 14.00 uur. De agenda wordt vastgesteld. 
 

2. Vaststelling van het verslag van de 331ste EUROPA-vergadering  
punt 6. Transitievergoeding. Het EUROPA vindt de transitievergoeding van de EUR te 
negatief ten opzichte van de kantonrechtersformule. De zin zal worden aangepast. 
Het verslag wordt vastgesteld. 
Naar aanleiding van de informele bespreking: Bij de aanvraag van het carrièrebudget is 
een verrekening bij ontslag opgenomen. Dit is echter nooit besproken met de 
personeelsvertegenwoordiging EUROPA (verder: PV-EUROPA). In de volgende 
vergadering zal dit punt op de agenda worden gezet. 
 

3. Mededelingen 
Mw. Docter geeft een presentatie over Career in Progress. De presentatie zal achter het 
verslag worden gevoegd. 
 

4. Administratieve procedure nevenwerkzaamheden 
De PV-EUROPA geeft aan dat dit een administratieve uitwerking is van een cao-
onderdeel en sectorale regeling. De voorzitter geeft aan dat de administratieve 
procedure niet meer zal worden aangepast omdat een werkgroep hier lange tijd aan 
heeft gewerkt. 
De PV-EUROPA merkt op dat zij instemmingsrecht heeft op het voorliggende stuk en 
dat dit niet eerder is gevraagd. In het stuk staan Awb bepalingen die raken aan de 
rechten en plichten van de werknemer en het heeft een rechtsgevolg doordat er een 
mogelijkheid van bezwaar is. De in groen aangegeven tekst wijkt af van de sectorale 
regeling. 
HR geeft aan dat de sectorale regeling op landelijk niveau is geregeld, daar is een 
medezeggenschap op losgelaten en akkoord bevonden. Vervolgens is het een 
uitwerkingsregeling op procedures en is voorliggende notitie gecheckt door de VSNU 
en daarom ter informatie aan het EUROPA gestuurd. De 
personeelsvertegenwoordiging merkt onder verwijzing naar het bovenstaande op dat 
dit document meer is dan een loutere administratieve uitwerking. 
HR zal nogmaals kijken naar de notitie of deze afwijkt van de sectorale regeling. Het 
punt komt terug bij de volgende vergadering. De PV-EUROPA is bereid hierover mee te 



denken en input te geven. 
 

5. Implementatie quotumwet (Wet banenafspraak en participatiewet) 
De PV-EUROPA geeft aan dat in de notitie, zoals die nu voorligt, niet de afspraak is 
opgenomen over de terugbetaling. Het EUROPA heeft arbeidsvoorwaardegelden ter 
beschikking gesteld voor de implementatie participatiewet, met in het eerste jaar 100% 
dekking en in het tweede jaar 50%. Bij het niet realiseren van een functie zou het totale 
bedrag terugvloeien naar de arbeidsvoorwaardegelden. De boete die de Rijksoverheid 
oplegt staat wel in de notitie.  
Door de invoering van de quotumwet is de target verhoogd van het aantal functies. 
Hierdoor zou het begrote bedrag binnen de arbeidsvoorwaardegelden hoger kunnen 
uitvallen. De PV-EUROPA gaat ervan uit dat de verhoging van de targets binnen de 
afgesproken financiële kaders zullen blijven vallen. Als dit niet het geval is, dan zien zij 
een nieuw voorstel tot verhoging van de financiën tegemoet. 
De PV-EUROPA merkt op dat het rapport alleen oplossingen biedt voor laag 
geschoolden. Er zijn ook mensen met een arbeidsbeperking die een hogere opleiding 
hebben gehad en met de juiste ondersteuning, hoog gekwalificeerd werk kunnen 
verrichten. 
Mw. Van Eijkern geeft aan dat de Quotumwet bedoeld is voor mensen die moeilijk 
toegang hebben tot de arbeidsmarkt en niet in staat zijn om het wettelijk minimum 
loon te verdienen. Hierdoor wordt de focus gelegd op de lager geschoolde functies. In 
het plan op pag. 8 staat dat kansrijke functies zoals huismeesters en stewards direct 
kunnen worden ingezet en ook een banencreatie WP. Het is niet mogelijk om 
werkzaamheden in te besteden als deze, d.m.v. een contract, zijn uitbesteed. Wel is het 
mogelijk dat bij het aflopen van een contract opnieuw wordt aanbesteed en gevraagd 
wordt om mee te helpen om de doelstellingen te realiseren. 
HR gaat bij een aantal faculteiten een arbeidsanalyse doen, waarbij gekeken zal worden 
of een aantal hogere functies mogelijk zijn. 
De EUR moet in 2024 107,5 extra banen realiseren, dit kan formatief maar ook boven 
formatief zijn. 
 

6. Werkdruk 
In december is het plan verder besproken en is er een stuurgroep ingericht onder 
leiding van de rector. Mw. Schoone is projectleider van deze groep. Op 21 december is 
het plan van aanpak vastgesteld. Voorts zal er een consultatiegroep worden 
samengesteld met leden van EUROPA, U-raad, faculteitsraden en ondersteunende 
diensten. Deze ‘Werkgroep gezonde organisatie’ treedt in de voetsporen van de 
‘Werkgroep werkdruk’. De voorzitter van de PV- EUROPA geeft aan dat niet alle 
faculteitsraden even goed zijn geïnformeerd over de gang van zaken. Bij het 
voorzittersoverleg zal hij dan ook namens de werkgroep een presentatie geven. De 
voorzitter geeft aan dat het CvB besloten heeft dat de verdere ontwikkelingen geleid 
zullen worden door de (nieuwe) rector.  
 

7. Ombudsfunctie 
Samen met de U-raad is een werkgroep opgericht die samen met HR de verschillende 
scenario’s bespreekt om tot een gezamenlijk profiel te komen.  
 

8. Doorwerken na de AOW-gerechtigde leeftijd.  
De PV-EUROPA is het ermee eens dat enerzijds het belang van de organisatie en 
anderzijds de carrièrekansen voor jonge mensen voorop moeten staan. Medewerkers 
die de AOW-gerechtige leeftijd bereiken en nog gedeeltelijk door willen werken 
hebben echter ook een gerechtvaardigd belang waar ruimte voor zou moeten zijn. In 
de notitie is dit belang in art. 1.5 te sterk in de verdrukking geraakt. Dit lid kan worden 



verwijderd omdat in voorgaande leden 1.3 en 1.4 al voldoende duidelijk is gemaakt dat 
doorwerken een goed te beargumenteren uitzondering is. 
HR merkt op dat dit gaat om specifieke gevallen (maatwerk). Deze opmerking neemt 
de bezwaren van de PV echter niet weg.  
In de notitie staat dat de aanstelling maximaal twee jaar is na het bereiken van de AOW 
gerechtigde leeftijd. De cao geeft daar voorbij de mogelijkheid van een verlenging. HR 
zal e.e.a. overwegen en de regeling opnieuw voorleggen.  
 

9. Afwikkeling Arbeidsvoorwaardegelden 
In het voorstel zijn twee wijzigingen opgenomen te weten: Diversiteit en 
Vertrouwenspersonen. De personeelsvertegenwoordiging van EUROPA stemt in met 
het voorstel en de wijzigingen die hierin zijn aangebracht. 
 

10. Ingekomen en uitgaande stukken 
De stukken zijn tijdens de vergadering behandeld. 
 

11. Rondvraag en sluiting 
Van de rondvraag wordt geen gebruik gemaakt. De voorzitter sluit om 15.45 uur de 
vergadering. 

  
 



 
Aktiepuntenlijst EUROPA 

Datum/nr. Vergadering Onderwerp Aktie te nemen 
door: 

316/317/318/321/324/325/330/ 
331 

Update besteding 
arbeidsvoorwaardengelden. De 
begroting is in principe akkoord. HR 
zal nog een definitieve versie 
maken die in 332 wordt besproken 
waarin meegenomen zal worden 
de besteding van het overschot. 

EUROPA /HR 

322/325/330/331 Rapportage Ombudsfunctie is in 
samenwerking met de 
Universiteitsraad besproken met 
vertrouwenspersonen. Profielschets 
wordt gemaakt met als kern 
onderzoek, onafhankelijkheid en 
onpartijdigheid. Bespreken in 
vergadering 333. 

EUROPA /HR 

324 Overzicht personele regelingen en 
waar te vinden. Komt in vergadering 
333 

HR/EUROPA 

 
Voortgang werkgroepen 
Tenuretrack, werkdruk, Mobiliteit 
worden zolang het project loopt in 
iedere vergadering besproken. 

EUROPA 

326/ Duurzame inzetbaarheid  o.a. 
oudere werknemers. In vergadering 
334 wordt opzet plan behandeld.  

HR/EUROPA 

326 Implementatie participatiewet. Plan 
van aanpak zal in vergadering 333 
worden besproken 

HR 

   
 



Presentatie Career in Progress in het EUROPA – 5 maart 2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 

 
  



 

 



  

 
  



 

 
  



 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 


