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Vaardigheden steeds belangrijker




Situatieschets

Analyse
» Skills worden steeds belangrijker in het onderwijs.
» Focus van vaardigheden vaak alleen op vak en cursus niveau.

»  Weinig aandacht voor brede vaardigheden op een consistente en praktische manier.

» Geen duidelijke tools voor handen om vaardigheden aan te leren en door te ontwikkelen.
» Weinig ruimte voor reflectie op vaardigheden.

Behoeften

» Leerlingen, studenten en starters hebben het gevoel dat zij bepaalde vaardigheden missen of niet
op het juiste niveau beheersen.

» Docenten hebben behoefte aan inzicht en tools.

Erasmus University Rotterdam



Waarom werken
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Vaardigheden raamwerk
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Persoonlijke
Vaardigheden

Vaardigheden die belangrijk zijn in je persoonlijke ontwikkeling en
die helpen om regie te nemen over je eigen leven.

Erasmus University Rotterdam



Persoonlijke
vaardigheden
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Sociale
vaardigheden

Vaardigheden die belangrijk zijn om effectief met anderen te interacteren.
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Soclale
vaardigheden
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Studievaardigheden

Vaardigheden die zich richten op hoe je leert.

Erasmus University Rotterdam



Studie
vaardigheden
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Niet nieuw maar in een overzicht

Veel vaardigheden uit het raamwerk:
« komen al terug in het curriculum

« komen al terug in de les

Vaak ontbreekt het bewustzijn en/of het overzicht over wat voor vaardigheidsonderwijs er al gegeven wordt.



Opdracht

1. Vorm drietallen.

Kies een vaardigheid die je nu al naar
tevredenheid aanleert of aanbiedt in je “lessen”.
gt Leg uit hoe je dit aanpakt.

Cd w

Persoonlijke
vaardigheden

3. Kies een vaardigheid die nog niet (voldoende)
terugkomt in jouw “lessen”, maar die je wel
graag zou willen integreren. Brainstorm met
elkaar hoe je dit het beste kan doen.

Van vaardigheden
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leerlingen
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Meer lezen —vaardighedenraamwerk

Van vaardigheden
meer bewust,
leerlingen

Raamwerk Rubrics
Link Link

Erasmus University Rotterdam


https://www.aansluiting-voho010.nl/materiaal/het-vaardighedenraamwerk-inclusief-rubrics
https://www.aansluiting-voho010.nl/materiaal/het-vaardighedenraamwerk-inclusief-rubrics




Over de app

De “Ace Yourself app” (voor telefoon, tablet of laptop) leert leerlingen en studenten generieke vaardigheden
aan die zij nodig hebben voor hun professionele- en identiteitsontwikkeling tijdens hun school- en studietijd.

Deze app:

» Dbestaat uit diverse leerlijnen horend bij generieke vaardigheden
binnen de domeinen studievaardigheden, persoonlijke vaardigheden
en sociale vaardigheden.

 stelt docenten en onderwijsinstellingen in staat om vaardigheden op
een overzichtelijke, herkenbare en wetenschappelijk onderbouwde
manier in het onderwijs aan te bieden.

» Geeft leerlingen en studenten een methode om taken aan te pakken
Op een manier waarbij:

« een scala aan vaardigheden kan worden verkend en geoefend.

 transfer tussen verschillende onderwijstaken en contexten
vergroot wordt.

« wordt uitgegaan van de principes van zelfregulerend leren.

Erasmus University Rotterdam



Welkom terug

Hier was je mee bezig

Oriénteer je op een opdracht

In deze module pas je taakoriéntatie
toe door een opdracht die je lastig
vindt te analyseren en structuur aan te
brengen.

Lekker bezig!

Oefeningen afgerond in
september
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Ontdek Voortgang Bibliotheek

Waarom wil je oefenen?

Selecteer hieronder de punten waar je beter
in wil worden. Dit mogen er meerdere zijn.

* /
Om mezelf te
motiveren

Voor meer
creativiteit

Voor meer
structuur

Skills voor
tentamens oefenen

o0
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Beter kunnen
samenwerken

Beter kunnen
presenteren

Verras mij
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Home Ontdek Voortgang Bibliotheek

Jouw voortgang

Bekijk hier jouw resultaten

Vaardigheden

Level up

Dit is waar jij staat op basis van jouw afgeronde
hoeveelheid opdrachten.

Persoonlijk

Starter Medior Pro

Sociaal

Starter Medior Pro

Studie
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Ontdek Voortgang Bibliotheek

Start met leren

Kies een onderwerp

Persoonlijke vaardigheden
Vertrouwen in eigen kunnen
Persoonlijke vaardigheden
Persoonlijke vaardigheden
Sociale vaardigheden
Peer learning
Sociale vaardigheden
Studie vaardigheden
Leerproces monitoren
Creéer een diverse omgeving

Onderzoek uitvoeren
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Leerproces monitoren

Oriénteer je op een
opdracht

In deze module pas je taakoriéntatie toe door een
opdracht die je lastig vindt te analyseren en
structuur aan te brengen.

Na deze module kun je

In eigen woorden de inhoud en jouw rol
van een opdracht omschrijven.

Beschrijven in hoeverre je de opdracht
begrijpt.

De beoordelingscriteria van de opdracht
benoemen.

Belangrijke deadlines en afspraken van
de opdracht benoemen.

Uitleggen hoe de opdracht samenhangt
met andere opdrachten of vakken.
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Leerproces monitoren Onderzoek uitvoe

Leerproces monitoren

In deze leerlijn leer je hoe je je eigen leerproces
kunt plannen, monitoren en evalueren.

Taakoriéntatie

Taakoriéntatie houdt in dat je bedenkt wat je
moet doen om op een effectieve en efficiénte
manier aan een taak te beginnen.

“ 1 Oriénteer je op een
° opdracht

In deze module pas je taakoriéntatie toe door
een opdracht die je lastig vindt te analyseren
en structuur aan te brengen.

€ 2 oriénteer je op een tentamen
®

Maak je sterktes en zwaktes
inzichtelijk

Home Ontdek Voortgang Bibliotheek

Pas taakoriéntatie toe

Kies een opdracht

@

Kies een opdracht binnen jouw opleiding die
je binnenkort moet inleveren, maar waarvan
je nog niet weet hoe je het beste kunt
starten.

Tip: kies een schrijfopdracht of presentatie.

Als je klaar bent kun je naar de volgende stap

Wat is taakoriéntatie?

Lees deze tekst

&

Taakoriéntatie is de eerste fase van de
cyclus van zelfsturend leren waarbij je
kaders stelt om zo efficiént en effectief aan
een nieuwe opdracht te beginnen. In deze
fase ben je vooral aan het verkennen wat je
moet doen, en stel je en prioriteren en is
Hhet is belangrijk dat je inziet hoe de
opdracht samenhangt met andere
opdrachten en/of vakken binnen jouw
opleiding zodat je kan toepassen wat je
eerder hebt geleerd om je optimaal te
ontwikkelen.

Vijf fasen van zelfsturend leren
(Ambrose et al., 2010)

1

Assess
the task

s

Reflect Evaluate

Students’ beliefs

andociim about intelligence

needed

strengths &
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Afgelopen maanden November ‘23 Schooljaar ‘23-'24 Schooljaar ‘24-’25

e Onderzoek en e Testen met pilot e Testen, testen, e Klaar voor gebruik door
ontwerp groepen testen middelbare scholen,

e Contentontwikkeling e Doorontwikkelen e Pilots met partners hbo’s en universiteiten
eerste leerlijnen leerlijnen

e pilotin Pre- e le versie app live!
Academic
Programme

Erasmus Universiteit



Meer lezen — blijf op de hoogte over de app



https://www.erasmusx.io/project/ace-yourself-app

Vaardigheden video’s en
lesbrieven



Voorbeeld video

Opzet video
v' Wat is de vaardigheid (definitie)? Wat houdt deze vaardigheid in?
v Waarom is deze vaardigheid belangrijk?

v' Hoe oefen je deze vaardigheid?

* Lengte: 1 minuut
« Taal: Nederlands en Engels

 Presentator

Opzet Lesbrief

v' Kan en klare opdrachten voor in de vak- of mentorles




Voorbeeld video



Stap 4: Maak je planning
Een illarming is wen overzicht waarin je per week en per dag kunt zien welke taken je moet doen. Het
is belangrijk am in de planning al je activiteiten neer te zetten. Denk bijvoorbeeld aan schooltaken,

schoaltijden, werktijden en sociale activiteiten. Houd rekening met anverwachte taken bij het maken

L]
van een planning. Plan in de agenda in wat je wanneer doet (bijv. school, sporten, huiswerk maken, et
O O r e e e S r I e cetera...). Zet bij de to de's wat je in de huiswerkblokken gaat doen.

Je kunt de planning in je agenda of kalender schrijven, maar je kunt het ook op een los Ad'tje schrijven
@ Opdl’iiCht 1 Planm’ng maken en deze boven je bureau hangen. Als je liever typt dan schrijft, maak dan je planning in Word of Excel en

int d it.
Je kunt het leren. print deze ui

Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag

Het is niet altijd even makkelijk om een goede planning maken. Gelukkig valt het te leren! Waar moet je
aan denken? Het gaat erom dat je overzicht krijgt. Dan is het goed om zo vroeg mogelijk te beginnen met
het maken van een planning. Dat zorgt voor tijd en ruimte om ook andere dingen te doen. Dit maake dat
je gemotiveerd kan starten met je taken. Hieronder vind je een compleet stappenplan voor het maken
van een goede planning,

Stap 1: Alle taken op een rij

De eerste stap is het onder elkaar zetten van alle taken die je moet doen. Neerm in deze lijst ook alle
taken op die niets met school te maken hebben, zoals je sport en een bijbaan. Vergeet ook niet de sociale
activiteiten die gepland staan, zoals verjaardagen en andere afspraken die je hebt gernaakt.

Stap Z: Bepaal hoeveel tijd je nodig hebt voor iedere taak

Het is belangrijk om te weten hoeveel tijd je nodig hebt om een taak af te maken. Sommige taken heb

je in een uur af, zoals het maken van je huiswerk. Het lezen van boeken voor vakken als Nederlands en
Engels kost meerdere dagen. Het leren voor een belangrijk tentamen neemt de meeste tijd in beslag. Het
is het beste om iedere dag een aantal uur te leren voor een tentamen, in plaats van om alles in 1 volle
dag te stoppen. To Da's To Do's To Dao's To Do's

Stap 3: Geef de verschillende taken een prioriteit

Een dag heeft maar 24 uur. Meer tijd is er niet. Het is dus belangrijk om te bepalen welke taken urgent en
belangrijk zijn. Door iedere taak een prioriteit te geven, kun je zelf bepalen welke taken je nu kunt doen
en welke je op een later moment kunt doen.

Je kunt taken verdelen in 4 niveaus: Urgent en belangrijk
sz Urgent en niet belangrijk
SRR Belangrijk en niet urgent L.—
I et belangrijk en niet urgent "
Vrijdag Zaterdag Zondag Dagelijkse To Do's
Taken Tijd Urgentie

To Do's To Do's To Do's

Erasmus University Rotterdam



Bekijk alle lesbrieven en video’s

Leksbrieven en video’s
Lin



https://www.eur.nl/oefenen-met-academische-vaardigheden
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Kan omgaan met
tegenslag, heeft
vertrouwen in eigen
kunnen

Kan onderwerp
en partner
kiezen

Ontdekt eigen
belangen,
referentiekader,
overtuigingen

Stelt doelen en
zet door
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Meer lezen — EUR PWS

Stappenplan per fase
Link

Erasmus University Rotterdam

Onderzoek

Q

Vaardigheden
Link

Stappenplan

rzoeksvaardigheden - onderzoekscyclus

Matrix skills
Link



https://www.eur.nl/media/2021-09-34279docentenhandleidingstappenplanperfase2
https://www.eur.nl/media/2021-09-34279docentenhandleidingstappenplanperfase2
https://www.eur.nl/media/2021-09-34279posterstappenplan2
https://www.eur.nl/media/98327

Meer lezen — samenwerkingsverband - PWS

Werkboek Profielwerkstuk
Aan de slag met

het profielwerkstuk!

Hoe begeleid je de leerlingen bij
het PWS-project?

S

Docentenhandleiding
havo en vwo

Fase 1: Voorbereiding
Katern 1

‘Samen werken aan een betere aansluiting vo-ho’
Werkgroep PWS-doorlopende leerlijn onderzoeksvaardigheden

Oktober 2021 s
s

Docenthandleiding
Link

Leerling handleiding
Link
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https://aansluiting-voho010.nl/nieuws-en-agenda/docentenhandleiding-pws-havo-en-vwo-zes-katernen-03-11-21
https://aansluiting-voho010.nl/nieuws-en-agenda/leerlinghandleiding-profielwerkstuk-het-antwoord-op-jouw-vragen




De scan

De Quickscan is een digitale scan om in kaart te brengen hoe er binnen een school aan vaardigheden
wordt gewerkt.

Leerlingen, docenten en beleidsmakers vullen de scan in. De scores worden automatisch geaggregeerd
tot een totaalscore. In het dashboard kunnen de resultaten bekeken worden.

De scan geeft een beknopt advies aan scholen en instellingen over de te nemen next steps in de vorm
van:

« Opdrachten die door de school/instelling uitgevoerd kunnen worden.

» Best practices en/of bestaande uitgewerkte voorbeelden voor inspiratie.

» Professionaliseringsaanbod.

Erasmus University Rotterdam






Opdracht

Bespreek met elkaar de kwaliteit van het vaardigheidsonderwijs op jouw eigen school.

« Wat gaat er goed in het vaardigheidsonderwijs bij jullie op school? Welke tip heb je voor

anderen?

« Wat kan er beter in het vaardigheidsonderwijs bij jullie op school? Welke vraag heb je voor

anderen?

« Hoe kunnen de producten en diensten die bestaan je verder helpen om het

vaardighedenonderwijs te verbeteren?

Erasmus University Rotterdam



Vaardigheden in curriculum

Goed vaardigheidsonderwijs kenmerkt zich door:

- bewustwording van het belang van vaardigheden

- expliciete leerdoelen

- vaardigheden hebben een herkenbare plek in het leerproces

- terugkerende inoefening

- reflectie op vaardigheidsontwikkeling

- vaardigheden contextgebonden aangeleerd (bijvoorbeeld aan de context van een vak) + transfer stimuleren

- Dbied vaardigheden aan in een doorlopende leerlijn van jaar 1 tot jaar 6



Advies

Verken met elkaar verder hoe de vaardigheden terugkomen in het curriculum in een teamdag.

* Breng voor alle vaardigheden in kaart of en op welke wijze de vaardigheden terugkomen in het
curriculum bij de verschillende vakken.

« Welke vaardigheden komen vaak terug?

« Zit hier een opbouwende lijn in (zowel binnen een vak als tussen vakken)?

* Welke vaardigheden missen er?

* Welke vaardigheden zouden jullie meer willen aanbieden?

« Hoe gaan jullie dit aanpakken?

* Hoe zorg je voor een consistente lijn?

Erasmus University Rotterdam
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