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Integriteitscode ESL voor toegang tot persoonsgegevens en andere 

vertrouwelijke gegevens binnen digitale systemen.   
 

Toelichting 
 
Voor u ligt de ‘Integriteitscode ESL’ van de Erasmus School of Law. De integriteitscode bevat een 
overzicht van de huidige wet- en regelgeving die van toepassing is op medewerkers die toegang 
hebben tot persoonsgegevens en andere vertrouwelijke gegevens binnen alle digitale systemen 
in gebruik binnen ESL. De ESL hanteert als voorwaarde voor toegang tot de betreffende systemen 
dat kandidaten en/of medewerkers die functies bekleden die mogelijk (verregaande) 
bevoegdheden dienen te hebben binnen een of meer van de digitale systemen binnen ESL de 
integriteitscode ondertekenen.  
 
Door ondertekening van deze integriteitscode committeert u zich nadrukkelijk aan de specifieke 
verantwoordelijkheden die de omgang met (privacy)gevoelige gegevens met zich meebrengen. 
De ondertekende integriteitscode wordt digitaal opgeslagen in uw personeelsdossier. 
 

Artikel 1 
1. Deze integriteitscode is van toepassing op alle medewerkers van de Erasmus Universiteit 

Rotterdam (EUR) en is een verbijzondering van artikel 1.8 en 1.16 van de collectieve 
arbeidsovereenkomst (cao) Nederlandse Universiteiten van 1 juli 2017 t/m 31 december 
2019. 

2. ‘Medewerker’ is in deze integriteitscode gedefinieerd als een persoon die werkzaam is op 
de EUR en toegang heeft tot digitale systemen welke (bijzondere)persoonsgegevens 
registeren.  

3. Medewerkers zullen bij het gebruik van informatie de Algemene Verordening 
Gegevensbescherming1 (AVG) in acht nemen. 

4. Onder ‘Canvas’ wordt verstaan de online leeromgeving van de EUR en alle faculteiten, 
waaronder Erasmus School of Law. Op deze leeromgeving kunnen privacygevoelige 
gegevens zichtbaar zijn voor de medewerkers met of zonder het recht om deze gegevens 
te bewerken. In het geval dat tussentijds wordt overgegaan op een andere of additionele 
leeromgeving, dan gelden de in deze code neergelegde verplichtingen ook voor die 
leeromgeving. 

 

Artikel 2 
Onverminderd het in de wet, de AVG, de cao voor Nederlandse Universiteiten en deze code 
bepaalde, zijn alle medewerkers van de EUR, verplicht tot geheimhouding van wat hen uit hoofde 
van hun functie ter kennis komt voor zover die verplichting uit de aard der zaak volgt of hen 

                                                           
1 Verordening (EU) 2016/679 
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uitdrukkelijk is opgelegd. Deze verplichting geldt ook na beëindiging van het dienstverband c.q. 
werkzaamheden bij de EUR. 
 

Artikel 3 
De in artikel 2 van deze integriteitscode bedoelde verplichting bestaat niet voor zover een goede 
uitoefening van de functie schending van de geheimhouding noodzakelijk maakt. 
 

Artikel 4 
Tegen medewerkers die de geheimhouding als beschreven in artikel 4 schenden wordt aangifte 
gedaan wegens overtreding van artikel 272 lid 1 Wetboek van Strafrecht, waarop een geldboete 
of gevangenisstraf kan staan. 
 

Artikel 5 
Medewerkers zullen gericht onderzoek naar handelingen die in strijd zijn met het Reglement, 
conform artikel 5 lid 3 uit het Reglement, alleen verrichten na uitdrukkelijke en schriftelijke 
opdracht van het College van Bestuur (CvB), de Decaan van de betreffende faculteit of de 
examencommissie van de betreffende faculteit als gedelegeerd opdrachtgever namens de 
Decaan of het CvB.2 
 

Artikel 6 
Medewerkers zullen al wat redelijkerwijs van hen verlangd mag worden, doen om de 
vertrouwelijkheid, integriteit en beschikbaarheid te waarborgen van de gegevens die aanwezig 
zijn op de voor hen toegankelijke digitale systemen. 
 

Artikel 7 
Medewerkers hebben specifieke bevoegdheden, benodigd voor het uitvoeren van 
werkzaamheden direct voortvloeiend uit hun functie en/of taken. Medewerkers met toegang tot 
digitale systemen mogen deze bevoegdheden niet door anderen laten gebruiken. 
 

Artikel 8 
Het gebruik van de medewerkers toegekende specifieke bevoegdheden is uitsluitend werk-
gerelateerd. Medewerkers mogen de bevoegdheden niet voor andere doeleinden gebruiken dan 
voor werkzaamheden direct voortvloeiend uit hun functie en/of taken. 
 

Artikel 9 
Het niet naleven van deze integriteitscode kan gezien worden als plichtsverzuim. 
 

                                                           
2 Reglement Gebruik Internet- en ICT- Faciliteiten voor medewerkers van de Eramsus Universiteit Rotterdam (2015) https://my.eur.nl/nl/eur-

employee/organisatie/university-support-centre/ict/reglementen-afspraken-en-procedures/reglement-gebruik  

https://my.eur.nl/nl/eur-employee/organisatie/university-support-centre/ict/reglementen-afspraken-en-procedures/reglement-gebruik
https://my.eur.nl/nl/eur-employee/organisatie/university-support-centre/ict/reglementen-afspraken-en-procedures/reglement-gebruik
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Artikel 10 
Deze code kan worden aangehaald als ‘Integriteitscode ESL’ en treedt in werking op 1 januari 
2019. 
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