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The Erasmus School of Social and Behavioural Sciences (ESSB) 

is rooted in society. Our research, education and engagement 

activities are geared towards achieving societal impact by 

ensuring that our expertise is focused on contributing to the 

challenges that society is wrestling with. These challenges require 

close collaboration across disciplinary, organisational, and 

sectoral boundaries within and outside our school. We operate 

in a unique metropolitan environment of the city and region 

of Rotterdam in which various global societal challenges come 

together, intertwine, and become visible in the daily life and work 

of citizens. In our strategy, we look at Rotterdam as a metaphor 

for metropolitan issues in general.  

‘Joining forces’ implies close collaboration within the faculty and 

with our regional, national, and international stakeholders. 

De Erasmus School of Social and Behavioural Sciences (ESSB) heeft 

haar wortels in de samenleving. Onze activiteiten op het gebied van 

onderzoek, onderwijs en betrokkenheid zijn gericht op het bereiken 

van maatschappelijke impact. We zetten onze expertise in om 

een bijdrage te leveren aan het oplossen van de problemen waar 

de samenleving mee worstelt. Deze problemen vereisen nauwe 

discipline-, organisatie- en sectoroverschrijdende samenwerking, 

zowel binnen als buiten onze faculteit. We opereren in een 

unieke, grootstedelijke omgeving die de stad en regio Rotterdam 

omvat en waarin allerlei mondiale maatschappelijke uitdagingen 

samenkomen en zichtbaar worden in het dagelijks leven en werk 

van de inwoners. In onze strategie gebruiken we Rotterdam als 

metafoor voor algemene grootstedelijke vraagstukken.  

‘Joining forces’ impliceert nauwe samenwerking binnen de faculteit 

en met regionale, nationale en internationale partijen.
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Strategic framework

Strategic anchor points 

This figure represents our strategic framework 
in which the specified themes can be defined as 
points of focus and innovation. Our challenge 
is to connect these issues to the substantial 
themes we pursue in our research, education, 
engagement, and business operations.

Deze figuur geeft het strategisch kader 
weer waarin de gespecificeerde thema’s 
kunnen worden gedefinieerd als  
aandachtspunten en innovatie. 
Het verbinden van deze problemen met de 
essentiële onderwerpen die we nastreven 
in ons onderzoek, onderwijs,betrokkenheid 
en bedrijfsvoering, is de uitdaging waarvoor 
we ons gesteld zien.

Strengthening and innovating the educational  
portfolio and its organization

Offering an attractive and future-proof educational portfolio 
for different types of students, which aligns with the financial 
developments and available staff resources. 

Vernieuwen van ons onderwijsaanbod en organisatie

Het aanbieden van een aantrekkelijke en toekomstbestendige 
onderwijsportefeuille aan verschillende soorten studenten op  
basis van financiële ontwikkelingen en gebaseerd op  
de beschikbare personele middelen.

Increasing impact of research and education

The overarching goal of this anchoring point is to build on  
ESSB’s strong focus and position on impact and engagement. 
Leveraging the metropolitan environment of Rotterdam to position 
ESSB as an attractive partner is a crucial aspect of the strategy. 

Verhogen van de impact van onderzoek en onderwijs

Het overkoepelende doel van dit kernpunt is voort te borduren 
op de sterke focus en positionering van de ESSB op impact en 
betrokkenheid. Het benutten van de grootstedelijke omgeving  
van Rotterdam om ESSB te positioneren als aantrekkelijke  
partner vormt een cruciaal onderdeel hiervan.

Facilitating obtaining grants and funding

Securing and improving the acquisition of external research  
funding and enhancing the research capabilities and innovation 
possibilities by modernising research infrastructure and implementing 
cutting-edge methodologies.

Ondersteunen bij het verkrijgen van subsidies en fondsen

Het veilig stellen en verbeteren van de verwerving van externe 
financiering voor onderzoek en het verbeteren van onderzoeks-
capaciteiten en innovatiemogelijkheden door de onderzoeks-
infrastructuur te moderniseren en geavanceerde methodologieën 
toe te passen.

Strengthening governance and support

Advancing team science and team-based education to become a 
distinctive part of the ESSB profile, improving support and facilities, 
and offering an attractive work environment for all ESSB employees.

Versterken van bestuur en ondersteuning

Het bevorderen van teamwetenschap en teamgebaseerd onderwijs 
zodat deze een onderscheidend onderdeel worden van het ESSB-
profiel, verbetering van de ondersteuning en faciliteiten en het bieden 
van een aantrekkelijke werkomgeving voor alle ESSB-medewerkers.




