
In gesprek over: seksualiteit en seksueel grensoverschrijdend gedrag 

Client-Client 

• Seks tussen cliënten  

• Grensoverschrijdend gedrag tussen cliënten 

Client-Professional 

• Aandacht besteden aan seksualiteit  

• Professional voelt zich aangetrokken tot cliënt  

• Over de grenzen van een cliënt 

• Cliënt gaat over de grenzen van een medewerker 

• Valse beschuldigingen 

• Hoe dicht kom je bij je cliënt?

Professional-Professional 

• Seksualiteit tussen collega’s 

•  Seksualiteit en grensoverschrijdend gedrag  
in je team bespreken  

• Er is iets niet pluis  

•  Een onderzoek naar seksueel grensover- 
schrijdend gedrag van een collega 

Management en organisatie 

• Seksualiteit op de agenda (houden) 

•  Een onderzoek naar seksueel grens- 
overschrijdend gedrag

In gesprek: wat zijn je ervaringen met en ideeën over de  
volgende onderwerpen? Wat gaat goed? Wat zijn je wensen? 
Wat vind je lastig? En waar heb je behoefte aan?  

Kies een of twee die jullie het meest aanspreken en laat  
iedereen vertellen: 

Z.o.z. voor details en tips



Seksualiteit en 
intimiteit is voor 
veel mensen be-
langrijk. Maar 
erover praten is 
niet altijd mak-
kelijk. Dat geldt 
ook voor de zorg. 

Door open met elkaar in gesprek 
te gaan over jullie ideeën en er-
varingen kun je elkaar beter le-
ren kennen en meer inzicht 
krijgen in waar verschillende be-
hoeftes en grenzen liggen. Ook 
kun je samen met cliënten en 
collega’s nadenken over wat in 
een specifieke situatie gewenst is 
of seksueel grensoverschrijdend 
gedrag betekend, hoe je het wel-
licht kunt voorkomen of ermee 
om kunt gaan. Gebruik dit post-
er om met elkaar in gesprek te 
gaan. Deze onderwerpen kunnen 
een inspiratie zijn over welke 
thema’s je met elkaar zou kun-
nen spreken.  

Tips voor het voeren van een goed gesprek

Wees je ervan bewust dat een gesprek over dit soort situ-
aties iets kan doen met de mensen met wie je in gesprek 
gaat. Er kunnen emoties en eigen ervaringen loskomen. 
Bespreek met elkaar hoe je hiermee om wilt gaan.

#3 Wil je met je collega’s in gesprek over seksualiteit en 
seksueel grensoverschrijdend gedrag en hoe jullie daar 
met je team aandacht aan kunnen besteden? Met dit 
e-book - en de poster die erbij hoort - start je een goed 
gesprek. Lees bijvoorbeeld voor een gesprek dit e-book 
of bespreek sommige voorbeelden met elkaar en pak de 
poster erbij.

#4 

Let op je gesprekshouding. Probeer elkaar niet van je 
eigen gelijk te overtuigen. Stel vragen. Vul niet voor 
elkaar in en luister aandachtig.

#2 
Wees nieuwsgierig naar elkaar en probeer elkaar te 
begrijpen. In een open gesprek begrijp je elkaar beter,  
kun je elkaar steunen, een gezamenlijke aanpak 
ontwikkelen én – als je het echt aandurft om je kwets-
baar en eerlijk op te stellen – grensoverschrijdingen 
voorkomen.

#1 

Kijk kritisch naar je eigen oordelen en aannames. 
Iedereen heeft verschillende ideeën en ervaringen. Zeker 
als het over gevoelige onderwerpen gaat als seksualiteit 
en seksueel grensoverschrijdend gedrag. Wees daarom 
geïnteresseerd en respectvol. Steun je collega’s en geef 
het goede voorbeeld.

#5 
Als je in een grotere groep in gesprek gaat, spreek dan af 
wie de rol van gespreksleider op zich neemt: iemand die 
het gesprek sturing geeft en ervoor zorgt dat het een open 
gesprek blijft.

#6 

Evalueer het gesprek met elkaar, wat nemen jullie hier-
uit mee? Wat ging goed en wat kan volgende keer beter? 

#7 
Kom meer te weten over ons onder-
zoek op de projectpagina: https://
www.eur.nl/eshpm/onderzoek/
seksueel-grensoverschrijdend-gedrag


