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jaarverslag van Ajax, ook niet bij de mogelijke 
financiële risico’s die het als bedrijf loopt, is 
voor Peeters geen verrassing.  “Daar hoor je geen 
enkele club over.”

Bedrijfsmodel opgedroogd
Gerben Everts, directeur van de Vereniging van 
Effectenbezitters (VEB), vreest dat het verlies 
over het huidige seizoen nog veel hoger zal uit-
vallen. “Op grond van het negatieve operationele 
resultaat van ruim 40 miljoen euro, zou het niet 
vreemd zijn als er volgend jaar een verlies van  
50 miljoen euro wordt genoteerd. Zonder het 
geld uit de Champions League en stevige 
 inkomsten uit transfers leeft Ajax boven zijn 
stand. Het bedrijfsmodel – spelers uit de eigen 
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opleiding laten doorstromen en uiteindelijk 
voor veel geld verkopen – is de afgelopen jaren 
opgedroogd.”

De uitspraak in de zaak-Diarra kan ook een 
aanslag betekenen op het eigen vermogen, 
waarschuwt Everts, omdat daarin de huidige 
transferwaarde van spelers is verdisconteerd.

De VEB staat kritisch tegenover de uitgekeer-
de bonussen van 1,5 ton aan de directieleden 
Menno Geelen en Susan Lenderink. “Die krijgen 
ze voor het behalen van bepaalde doelen, maar 
als de club het als geheel slecht heeft gedaan,  
zoals afgelopen jaar het geval was, dan kunnen 
bestuurders er ook zelf van afzien. De ervaring 
leert helaas dat bestuurders bij Ajax dat zelden 
doen.”

Bonus van anderhalve ton  

voor financieel directeur

Ondanks het voor Ajax 
 teleurstellende vorige 
 seizoen en de rode cijfers 
heeft de raad van commis-
sarissen ingestemd met 
een bonus van 150.000 
 euro voor zowel Menno 
Geelen (destijds commer-
cieel directeur, nu waar-
nemend algemeen direc-
teur) als voor financieel 
directeur Susan Lenderink.
Voor Geelen is dat wegens 
het behalen van doelen op 
het gebied van commercie 
en ‘Ajax-breed beleid’, dat 
bijvoorbeeld kan gaan om 
leiderschap en cultuur. Bij 
Lenderink, die eerder deze 
maand haar vertrek aan-
kondigde, gaat het naast 
‘Ajax-breed beleid’ om 
doelen rondom het finan-
cieringssysteem van de 
club. De bonus komt 
 bovenop hun reguliere 
 salaris van 4 ton.
Dit blijkt uit de donderdag 
verschenen jaarcijfers, vol-
gens welke Ajax een verlies 
van bijna 10 miljoen lijdt. 
Geelen kon ook een bonus 
krijgen gekoppeld aan de 
sportieve prestaties van 
Ajax, maar die is niet uit-
gekeerd.
Maurits Hendriks, die op  
1 maart van dit jaar vertrok 
als directeur, kreeg daarbij 

312.500 euro mee. Zijn 
oorspronkelijke contract 
liep tot november dit jaar. 
In totaal verdiende Hen-
driks ruim 1 miljoen euro  
in de anderhalf jaar dat  
hij in dienst was bij Ajax.
Blijkens het jaarverslag 
kreeg Alex Kroes in de 
 periode dat hij algemeen 
directeur was 206.000 
 euro. Kroes trad half maart 
officieel aan als algemeen 
directeur en hij ruimde in 
die hoedanigheid na zes 
weken alweer het veld 
 wegens vermeende aande-
lenhandel met voorkennis. 
Sindsdien is hij in functie  
bij Ajax als technisch direc-
teur en moest hij zijn statu-
taire bevoegdheid inleve-
ren. De hoogte van zijn 
salaris als technisch 
 directeur is niet bekend.
Als algemeen directeur 
was hij een jaarsalaris van 
785.000 euro overeen-
gekomen, plus tekengeld 
van 99.000 euro. Daarmee 
had hij een hogere vaste 
beloning dan zijn voorgan-
ger Edwin van der Sar, die  
6 ton aan salaris ontving. 
Met een bonusregeling kon 
dat bedrag voor Van der 
Sar oplopen tot ruim boven 
1 miljoen euro. Kroes had 
geen bonusregeling.


